1. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL E DO CURSO

1.1. A Universidade Estadual de Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas —
UNCISAL

1.1.1. Perfil Institucional

A Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL foi
criada pela Lei n° 6.660, de 28 de dezembro de 2005, com sede e foro na cidade de
Macei6, Estado de Alagoas, no Campus Governador Lamenha Filho, situado a Rua
Jorge de Lima, 113, no bairro do Trapiche da Barra. E uma entidade autarquica
estadual, vinculada a Secretaria de Estado da Saude — SESAU, sem fins lucrativos,
de regime especial, na forma do Artigo 207 da Constituicdo Brasileira e do Artigo 4°
da Lei Federal n® 5.540, de 28 de novembro de 1968, com autonomia didatico-

cientifica, administrativa, financeira e disciplinar.

Enquanto instituicdo estadual de educacgdo superior tem como énfase o
campo das ciéncias da saude, de carater pluridisciplinar cuja misséo é desenvolver
atividades interrelacionadas de ensino, pesquisa, extenséo e assisténcia, produzindo
e socializando conhecimento, contribuindo para a formacao de profissionais aptos a
implementar e gerir agdes que promovam o desenvolvimento sustentavel, atendendo

as demandas da sociedade local e regional.

Sua estrutura organizacional conta com Unidades Académicas, Unidades
Assistenciais e Unidades de Apoio Assistencial tal como apresentado no seu
Organograma Institucional Académico (PDI/UNCISAL, 2010, pag. 106).



Figura 01 - Organograma Institucional Académico da Uncisal
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Fonte: PDI da Uncisal 2009-2013

As Unidades Académicas constituem a base institucional, pedagdgica e
cientifica da Universidade, responséavel pelo planejamento, execucdo, avaliagdo e
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensédo. Fazem parte da sua
composicdo os seguintes Centros de Ensino: Centro de Ciéncias Integradoras,
Centro de Ciéncias da Saude, Centro de Tecnologia e Centro de Educacdo a
Distancia. O Centro de Ciéncias da Saude € composto por cinco Cursos de
bacharelado (Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina e Terapia
Ocupacional). JA4 o Centro de Tecnologia, além dos quatro cursos tecnoldgicos
superiores (Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Processos Gerenciais,
Radiologia e Sistemas Biomédicos), agrega também a Escola Técnica em Saude
Valéria Hora, que oferece cursos de Educacéo Profissional nos niveis fundamental e
médio.

Para o desenvolvimento das atividades praticas dos cursos de graduacao e
atendendo ao principio teérico metodologico de integracéo teoria pratica adotado em
seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI-PDI 2010/2014), a UNCISALpossui



laboratérios de ensino de areas de conhecimento comuns aos cursos (Anatomia,
Fisiologia, Bioquimica, Patologia e, Parasitologia, Farmacologia e Informatica) e de
desenvolvimento de habilidades especificas para cada curso (Cinesiologia e
Cinesioterapia, Recursos Terapéuticos, Orteses e Proteses, Expressdo Corporal,
Atividades da Vida Diaria, Instrumentacéo Acustica e Habilidades Clinicas).

As Unidades Assistenciais e Unidades de Apoio Assistencial sao
responsaveis pelo planejamento, execucéo e avaliacdo de atividades de assisténcia
a saude para o desenvolvimento das ac¢des de ensino, pesquisa e extensao e estdo
voltadas, exclusivamente, aos usuarios do Sistema Unico de Salde. Possuem

respectivamente a seguinte composicao:

Unidades Assistenciais:

Hospital Escola Portugal Ramalho (HEPR) - Gnico hospital psiquiatrico publico

de Alagoas, prestando assisténcia a Saude Mental; ressocializagdo de seus
usuarios; qualificacdo de seus recursos humanos; formacdo em Psiquiatria e
outras areas de saude mental. Conta com Servico de Emergéncia Psiquiatrica
24 horas; internacdes para 160 leitos, incluidos leitos clinicos; ambulatorio;
unidades de atencao psiquiatricas e atencao alcool e drogas, que ja foram
autorizados como CAPS Il e CAPS AD. Realiza anualmente mais de 7.500
consultas médicas de emergéncia; 40.000 consultas psiquiatricas
ambulatoriais; 3.500 consultas médicas de outras areas; 37.000 atendimentos
de outros profissionais de nivel superior; 2.300 internamentos, além de mais
de 59.000 diarias hospitalares.

Hospital Escola Dr. Hélvio Auto (HEHA) — Unico hospital publico de Alagoas,

de referéncia no tratamento de doencas infecto-contagiosas em todo o estado
de Alagoas, com a uUnica Unidade de Terapia Intensiva em Infectologia do
Estado de Alagoas. Conta com Servico de Pronto Atendimento, aberto 24
horas, atendimento de pacientes encaminhados com Doencas Infecto
Parasitarias; assisténcia especializada em AIDS, Hepatites Virais, Acidentes
Ocupacionais, além de capacidade para internacao clinica de 108 leitos e 07
leitos de UTI. Conta ainda com Servigco de Apoio Diagnostico, (Ultra-som,
Radiologia, Endoscopia/Colonoscopia). E responsavel em seu pronto
atendimento pela realizagéo de mais de 50.000 procedimentos, mais de 7.000

consultas médicas ambulatoriais, além de ser o responsavel pelo atendimento



de mais de 70% dos casos novos de tuberculose e AIDS no estado e mais de

90% dos casos de meningite.

Maternidade Escola Santa Mobnica (MESM) - referéncia estadual como

maternidade de alto risco, sendo um Hospital de Urgéncia e Emergéncia
Obstétrica. Conta com servi¢cos na area, com destaque para: Obstetricia, UTI
Materna, Neonatologia, Anestesiologia, Enfermagem, Ginecologia, Cirurgia
Ginecologica, Nutricdo e Dietética, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia
Neurologica, Cirurgia oftalmoldgica, Terapia Intensiva, Farméacia, Banco de
Leite, Arquivo Meédico e Estatistica, Laboratorio, Agéncia Transfusional,
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral, Servico Social, Psicologia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, enfermaria Canguru, Ultra-
sonografia e Radiologia, além de ambulatério e Unidade de Medicina Fetal. E
responsavel por em torno de 15.000 internacbes anuais (47% da capital e
53% do interior); realizando mais de 2000 procedimentos obstétricos e 20.000

atendimentos ambulatoriais por ano.

Unidades de Apoio Assistencial:

Centro _de Patologia e Medicina Laboratorial (CPML) — responsavel pela

realizacdo de exames laboratoriais das unidades da UNCISAL e do Hospital

Geral do Estado.

Centro de Reabilitacdo Ill (CER IlI) — constituida de clinicas escola nas areas

de Fonoaudiologia — responsavel por acbes de prevencao, diagndstico e
intervencdo dos distlirbios da comunicacdo humana e funcdes orofaciais,
agregando a Unidade de Terapia em Fonoaudiologia Prof. Jurandir Boia
Rocha e o Laboratério de Audiologia Prof. Marco Anténio Mota Gomes;
Fisioterapia — responsavel por atuar na recuperacdo das disfuncbes
neuroldgicas do adulto e pediatrico, traumas ortopédicos, cardiovasculares e
pulmonares, oferecendo atendimento ambulatorial aos alagoanos, prestando
servico essencial de reabilitacdo, permitindo o ensino e a pesquisa para a
comunidade académica alagoana; Terapia Ocupacional — responsavel pelo
atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais, ao idoso, a
crianga em situacdo de risco, além de acgbes voltadas a saude do trabalhador

e salde mental.



Servico de Verificacdo de Obitos — SVO: responsavel por necropsias de

causa mortis nao identificada.

A UNCISAL tem a sua atuacdo académica voltada para concepcao de saude
enguanto um processo de vida relacional e dialético entre as dimensdes individual e
coletiva, resultante da interacdo dinamica entre as condi¢Bes politicas, ecoldgicas,
econdmicas, culturais, sociais, biolégicas, emocionais e espirituais. No empenho da
sua consolidacdo como Universidade, busca ser referéncia de qualidade no ensino,

pesquisa, extensao e assisténcia, através do atendimento dos seguintes objetivos:

— Aprofundar a integracdo da UNCISAL com o Estado, com 0s municipios
com vistas a promocao do desenvolvimento da saude e da educacéo do

estado e da regiéo;

— Consolidar os cursos de graduagéo;

— Consolidar cursos e programas de pés-graduacéo;

— Fortalecer as agfes de extensao;

— Viabilizar as condi¢des estruturais e técnico-administrativas na UNCISAL,;

— Definir e implantar o modelo de gestdo democratica e participativa;

— Melhorar a oferta das acfes de atencdo a saude a populacao; e

— Implantar a politica estudantil.

Tem como principios filoséficos institucionais a observancia da ética, da
democracia, da obediéncia as leis que regem o ensino superior, da vocacao
institucional publica, gratuita e estatal, do compromisso com a responsabilidade
social e, finalmente, da formacdo profissional integral em salde com vista a

Integralidade, Universalidade e Equidade. E, para os seus cursos de graduacao,

define como diretrizes de reorientagdo curricular:

— Inter e a transdisciplinaridade no curriculo - contemplar as diversas formas
de integragéo dos conhecimentos, buscando a integralidade dos saberes e
a superacao do pensar simplificado e fragmentado da realidade.

— Integragéo teoria e pratica — favorecer a formagéo focada na realidade a
partir de uma relacdo dialética entre teoria e pratica, numa continua
aproximacéo do mundo do ensino com o mundo do trabalho, com vistas as

necessidades loco - regionais.



1.1.2.

Flexibilizagdo curricular — promover a dinamicidade no processo de
formacéo profissional, incluindo agbes multi, inter e transdisciplinares e a
transversalidade de conhecimento, em oposi¢cdo aos modelos rigidos de

organizacao curricular dos cursos.

Indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensdo integrados a Assisténcia -
Proporcionar o desenvolvimento de competéncias que assegurem a

integralidade da formac&o.

Formacgéo generalista - Formar o profissional para atuar nos mais variados
contextos, dotando-o de condigcbes para mobilizar todos 0s recursos
necessarios para o exercicio profissional, opondo-se a especializacao

precoce e evitando visdes parciais da realidade.

Praticas metodoldgicas diversificadas - Adotar praticas que permitam
desenvolver competéncias gerais e especificas favorecendo a formacéo

critica e reflexiva em todo o processo de constru¢do do conhecimento.

Diversificacdo de cenarios de praticas — Diversificar os cenarios de praticas

contemplando a complexidade dos objetivos de aprendizagem propostos.

Inovacdao cientifica e tecnolégica — Fomentar competéncias que favorecam
o desenvolvimento e a incorporacdo de inovacdes cientificas e
tecnologicas, de forma critica e ética, condizentes com as demandas da
sociedade;

Avaliacdo processual — Desenvolver o processo de avaliagdo formativa
para 0 reconhecimento de saberes e competéncias necessarias ao
exercicio da profissdo, opondo-se a avaliacdo pontual, punitiva e

discriminatoria.

Compromisso Social
A UNCISAL, por ser uma universidade publica, ja& tem como missdo o

atendimento a sociedade e a responsabilidade social, oferecendo servigos gratuitos

e de qualidade e incorporando o conceito de Escola Cidada.

A Universidade também cumpre esse papel através da assisténcia em seus

Hospitais Escola, (Hospital Escola Portugal Ramalho, Maternidade Escola Santa

Ménica, Hospital Escola DR Helvio Auto), além do Centro de Patologia e Medicina



Laboratorial, Centro Especializado em Reabilitacio, Servico de Verificacdo de Obito,
todos com atendimento 100% SUS. Incluindo os diversos cursos gratuitos
oferecidos, destacando-se aqui as Cotas Sociais de 50% para estudantes oriundos
da populacéo de baixa renda. A Uncisal também oferece, atualmente, 200 bolsas de
auxilio permanéncia para estudantes oriundos das classes D e E.

Destacam-se ainda, como finalidades, caracterizando as responsabilidades

sociais da UNCISAL, as que se seguem:

— Auxiliar o Estado a alcancar a marca de 30% dos jovens entre 18 e 24
anos no curso superior;

— Ofertar vagas em locais que atendam as pessoas em situagdo econémica
financeira desfavorecida e que tenham concluido o ensino médio;

— Ofertar vagas que atendam a minorias e garantam o acesso a educacao
superior, através de programas de compensacdo de deficiéncias de sua
formacdo escolar anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em
igualdade de condigcbes nos processos de aprendizado, como um
Programa de Nivelamento;

— Apoiar cursos, palestras, seminarios, etc. que objetivem a capacitacdo do
corpo técnico-administrativo;

— Apoiar a realizacdo de cursos, palestras, seminarios, etc. que visem a
parcerias em programas de Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento
Social;

— Implementar os programas de assisténcia estudantil, tais como bolsa-
permanéncia ou outros destinados a apoiar os estudantes carentes,
visando o resgate da divida social no que se refere a educacao;

A partir de processos educacionais, culturais e cientificos, torna-se objetivo da
UNCISAL viabilizar a acao transformadora entre a IES e a sociedade, traduzindo-se
num conjunto de responsabilidades sociais que sédo percebidas de maneira eficiente

através do papel ativo de seus docentes, discentes e egressos.

Como temas relacionados com a responsabilidade social da UNCISAL,
diversas acdes Extensionistas sdo desenvolvidas utilizando como base as diretrizes

por ela emanadas, a saber:

Programas e Projetos:
- 43 programas/projetos de extensao
- 580 alunos envolvidos

- 40 docentes envolvidos



Ligas Académicas:
- 35 Ligas
- 255 alunos envolvidos
- 35 docentes envolvidos

Fora os enormes numeros emanados da Assisténcia a Saude, os Programas
e Projetos de Extensdo Universitaria tém beneficiado anualmente um publico que
flutua entre 6.000 e 9.000 pessoas diretamente com a¢fes em Comunidades do
entorno de seu prédio sede ou de outras Unidades do Complexo UNCISAL. S&o

eles:

(1) Programa Atuacéo na Estratégia Saude da Familia

Este Programa é desenvolvido na comunidade do Pontal da Barra, que esta
vinculada a uma Unidade Basica de Saude assistida pela Estratégia Saude da
Familia. Seu objetivo principal € integralizar a formacédo académica do aluno dos
cursos de Fonoaudiologia e Fisioterapia habilidades especificas para a realizacdo do

trabalho preventivo no Servico de Saude Publica.

A comunidade assistida por este projeto é composta, aproximadamente, por 4
(quatro) mil pessoas, populagéo residente no Pontal da Barra, local em que sao
realizadas estas atividades.

—  Projeto: “Atuando na Comunidade Pingo D’Agua”

(2) Programa de Extenséo Interdisciplinar Pro-ldoso - PEIPI

Os objetivos do programa séo: a) assistir integralmente a populacéo idosa,
tanto no nivel social, quanto no de saude; b) reinserir o idoso na sociedade; c) gerar
e difundir o conhecimento na area do envelhecimento; d) formar profissionais da
salude e cuidadores aptos a identificar as particularidades da assisténcia bio-psico-
social ao individuo idoso; e) prestar assisténcia interdisciplinar ao idoso nos niveis
ambulatorial e institucional; f) aprimorar, desenvolver e divulgar conhecimentos na
area geriatrico-gerontologica; g) promover discussfes na sociedade acerca do
envelhecimento, incluindo a estimulagdo do cumprimento do Estatuto do ldoso e

realizar pesquisas cientificas na area.

Este programa por demanda da propria populacdo assistida gerou uma
Associacdo de ldosos, cujo espaco fisico funciona também em um espaco cedido

pela Pr6-Reitoria de Extensdo da UNCISAL. A associagcdo atualmente conta com



cerca de 500 idosos, o programa funciona ainda oferecendo diversos cursos e

oficinas, incluindo as de incluséo digital de idosos.

— Projeto: Universidade Aberta a Terceira Idade da UNCISAL (UNCISATI);
— Projeto: Ambulatério de Geriatria e Gerontologia;

(3) Programa de Prevencdo e Apoio a Cessacdo do Tabagismo -
PrevFumo / AL /Programa Saude na Comunidade

Desenvolve acdes de prevencdo e tratamento do tabagismo por meio de
formacao continuada com a capacitacdo de professores do ensino fundamental das
escolas para que possam se tornar multiplicadores do programa acdes educativas
para prevencdo primaria do tabagismo. Atua na prevencdo e tratamento do
tabagismo. A abordagem visa ampliar os conhecimentos atuais relacionados ao
principal fator de risco para cancer, doencas cardiovasculares e pulmonares na
comunidade escolar (alunos, professores, funcionarios e pais) propiciando assim
gue possam atuar como multiplicadores da cessacéo e prevencdo do tabagismo. O
Programa ainda oferece tratamento psicolégico e medicamentoso, bem como
consultas e/ou reunides regulares com grupos de tabagistas até que estes consigam

abandonar definitivamente seu vicio.

(4) Programa “UNCISAIDS na Prevencéao das DST/HIV/AIDS”

O programa UNCISAIDS foca a prevencdo as DST/HIV/AIDS, através de
oficinas, jornadas, acOes e palestras para adolescentes, gestantes, nutrizes e
adultos em escolas, universidades, unidades de saude, campanhas educativas,
abrigos, comunidades. Seu objetivo é sensibilizar a comunidade universitaria e a
organizacdo da sociedade civil para a continuidade dos projetos de prevencao as
DST/HIV/AIDS. Atuando em parceria com a Forca Nacional o Programa vai a
Comunidade, inclusive a escolas.

— Projeto: Cantinho da prevencao.

(5) Programa Gestéo de Residuos da UNCISAL

Os objetivos do programa sé&o: Caracterizar os RSS gerados na UNCISAL e
propor medidas para prevencdo, minimizacdo, reutilizacdo e reciclagem visando
evitar a contaminagdo ambiental e humana; Elaborar o Plano de Gestdo de

Residuos da UNCISAL; Diminuir a incidéncia de doencas profissionais; Despertar a
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consciéncia dos cuidados com residuos de servico de salude nos alunos,

funcionarios, docentes e comunidade;

Pessoas da Comunidade Beneficiadas (nimero e categoria): Comunidades,
funcionarios, docentes e alunos. O local das atividades acontece em todas as
Unidades da UNCISAL, inclusive com controle e tratamento de residuos
Hospitalares.

— Projeto: Gestéo e educacdo Ambiental;

— Projeto: Residuos de Servigcos de Saude;

— Projeto: Reciclagem em residuos solidos;

(6) Programa do Diagnostico Precoce do Cancer Infanto-Juvenil/
Programa Saude na Comunidade

Este programa tem como objetivos: a) otimizar o tempo de acesso ao
tratamento através da deteccdo precoce do cancer infanto-juvenil promovendo um
maior indice de cura. Atuando em parceria com a Apala, o Programa visa estreitar
as relacdes existentes entre a APALA, Secretaria de Saude do Estado de Alagoas -
SESAU — e a UNCISAL,; b) capacitar as equipes de PSF para a deteccao precoce do
cancer infanto-juvenil; c) estreitar as relacdes existentes entre os parceiros APALA,
Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca, SESAU — Secretaria Estadual de
Saude e UNCISAL; d) promover melhoria na qualidade de vida dos pacientes com
cancer no Estado de Alagoas; e) produzir de cartilha e pésteres para serem
entregues as equipes de PSF; f) prestar informacgdes para que a comunidade passe
a perceber de forma mais apurada ameacas do ambiente em que Vvive
estabelecendo solucdes coletivas quanto a responsabilidade soécio-ambiental
favorecendo a melhoria qualidade de vida.

— Projeto: Quanto mais Cedo Melhor

(7) Programa de Extenséo Interdisciplinar Pro-Crianca

Tem por objetivo desenvolver acbOes educativas para as criangcas e
adolescentes visando estabelecer diretrizes com a finalidade de auxiliar e
incrementar a conscientizagdo para os problemas relacionados com as questdes

socioecondmicas e de saude publica que envolva as criangas e adolescentes.

Em 2014, este Programa evoluiu com a Criagdo da Escola de Conselhos

Tutelares em parceria com a Secretaria do Bem Estar da Crianca e do Adolescente
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no Estado de Alagoas. Na escola sdo capacitados os Conselheiros Tutelares em
todas as areas de sua atuacao.

— Projeto: Acolher;

— Projeto: Sorriso de Plantéo;

— Projeto: Formacéao de Cuidadores de Criancas.

(8) Programa Jovem Doutor da UNCISAL

Promove acGes de cidadania, prevencdo e promocdo de saude,
responsabilidade social e inclusdo digital nas escolas estaduais, municipais e a
comunidade em geral, especialmente no interior e na periferia de Maceid; bem como

gera agentes multiplicadores de conhecimento e auto-sustentabilidade.

(9) Programa Abordagem Multiprofissional a Saude do Homem.

Proporciona promocao de saude e prevencdo contra os agravos a saude do
homem. S&o beneficiadas as pessoas residentes na comunidade do bairro do Pontal
da Barra, Maceid AL, contando, por nimero e categoria, com 25 individuos do sexo

masculino, acima de 30 anos.

(10) Programa Recicla Vida

Promove a reabilitacdo psicossocial e a cidadania do usuario de saude
mental, através de oportunidade de capacitacdo e producéo, resgatando o seu poder
contratual, assim como restabelecendo sua subjetividade e seu papel social na
familia e na comunidade. Este Programa atua no Hospital Escola Portugal Ramalho
e visa a geracdo de renda para Egressos (ex-pacientes), visando sua auto-
sustentabilidade, capacitando-os para geracédo de renda e reinclusao social de ex-
pacientes psiquiatricos.

(11) Programa Educacdo em Saude na Atencdo a Amamentacao

Integra a formacdo académica do aluno dos cursos de Bacharelado da
UNCISAL habilidades de planejar e desenvolver acdes e atividades no ambito da
Educacdo em Saude relacionadas ao aleitamento materno. Em 2014 a UNCISAL
também inaugurou um espaco para amamentacao em seu prédio sede.

— Projeto: Amar é... Ser Mae Canguru!

— Projeto: Luz, Camara... Amamentagao!

— Projeto: Amigos do Peito.
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(12) Programa Bocha Adaptada como Recurso Terapéutico

Bocha adaptado é um projeto de extensdo da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL), tera como objetivo possibilitar a pessoa
com paralisia cerebral e traumatismo raque medular cervical e ainda por faixa etaria
e sexo, a inser¢cdo na pratica do jogo de bocha adaptado, desenvolvendo suas
qualidades fisicas e suas potencialidades, bem como embutir valores na formacéao
de sua personalidade, buscando assim a melhora em sua qualidade de vida. Dessa
forma incentivando a pratica de atividades esportivas associadas ao tratamento,
para que as pessoas com deficiéncia se socializem, participem, pois como qualquer
outra pessoa tem direito a igualdade e serem vistos pela sociedade como capazes

de realizar das mais simples as mais complexas tarefas ou atividades.

A Universidade adquiriu um O6nibus adaptado para garantir transporte dos

cadeirantes de sua casa para a Universidade, bem como seu retorno ao lar.

(13) Programa MedEnsina

Promove a inclusdo social, prestando servi¢cos especializados em educacao a
comunidade, preparando os alunos carentes oriundos de escola publica ou bolsistas
integrais, para o vestibular. S&o oferecidas aulas de todas as disciplinas de um curso
pré-vestibular.

Pessoas da Comunidade Beneficiadas: Jovens e adultos de baixa renda,
alunos de escolas publicas cursando o 3° ano do nivel médio e jovens e adultos que
concluiram o segundo grau em escola publica. Sdo beneficiadas cerca de 100
pessoas por ano. O cursinho tem anualmente aprovado mais de 60% de seus alunos
em concursos, muitos destes nos primeiros lugares em diversos certames. A
UNCISAL se vé gratificada ao perceber que muitos ex-alunos do cursinho ao
entrarem em cursos superiores sao voluntarios para também ministrar aulas a

estudantes carentes.

(14) Projeto Comunica Saude

Nesse Projeto, a UNCISAL fez uma parceria com a Radio Zumbi dos
Palmares e todas as quintas-feiras tem um espacgo de cerca de uma hora, onde
membros da Universidade conversam e atendem a Comunidade oferecendo

informacdes e tirando duvidas sobre diversas questfes de saude.
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Além dos projetos acima mencionados, a UNCISAL conta com outros projetos

nao vinculados a Programas. Séao eles:

1)

2)
3)
4)
5)

Projeto Compilacdo de Termos Técnicos Gregos e Latinos de Uso
Cotidiano na Area de Salde e Aplicagdo de Aulas & Comunidade

Académica;
Projeto “E o Bicho”! Nao a Banalizagéo do mal e a coisificacdo da Vida;
Projeto TO Cuidando;

Projeto A Arte de Acolher Criancas Institucionalizadas — AACI;

Projeto Atencdo e Vigilancia a Perda Auditiva Induzida por Ruido

relacionada ao Trabalho em Alagoas.

A UNCISAL ainda coordena LIGAS ACADEMICAS as quais desenvolvem

diferentes agbes de Extensédo junto a Comunidade, a saber:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

Liga Académica Interdisciplinar de Fisioterapia e Terapia Intensiva —
LIFIRTI — 29 (vinte e nove) membros;

Liga Académica de Oncologia — LAO — 68 (sessenta e oito) membros;
Liga Académica de Patologia — LAP — 28 (vinte e oito) membros;

Liga Académica do Trauma da faculdade de Medicina — LFTMU — 06
(seis) membros;

Liga Académica Interdisciplinar de Fisioterapia do ldoso — LIFI — 19
(dezenove) membros;

Liga Académica de Biosseguranca em Salde — LBS — 05 (cinco)
membros;

Liga Académica da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —
LASAE — 09 (nove) membros;

Liga Académica de Estudos do Sono — LAES - 15 (quinze) membros;

Liga Académica de Endocrinologia e Metabologia — LAEM — 15 (quinze)
membros;

10) Liga Académica de Fisioterapia em Neurologia — LIFIN — 19 (dezenove)

membros;

11) Liga Académica Vascular — LAVA — 23 (vinte e trés) membros;

12) Liga Académica de Fisioterapia em Uroginecologia e Obstetricia —

LIFUGO - 33 (trinta e trés) membros;

13) Liga Académica de Clinica Médica — LACLIM — 12 (doze) membros;

14) Liga Académica Alagoana de Cirurgia — LAC — 14 (catorze) membros;

15) Liga Académica de Fisioterapia Esportiva — LIFE — 30 (trinta) membros;



1.1.3.

14

16) Liga Académica de Terapia Ocupacional em Pediatria — LATOP — 24
(vinte e quatro) membros;

17) Liga Académica de Saude Mental — LASME — 08 (oito) membros;

18) Liga Académica de Dermatologia e Cirurgia Dermatologica — LADERM —
15 (quinze) membros;

19) Liga Académica de Enfermagem em Obstetricia — LAEO — 06 (seis)
membros;

20) Liga Académica Interdisciplinar de Saude da Crianga — LISC — 31 (trinta e
um) membros;

21) Liga Urologica Académica da Uncisal — LUAU — 06 (seis) membros;

22) Liga Académica de Saude e Espiritualidade — LIASE — 07 (sete)
membros;

23) Liga Académica de Psiquiatria e Estudos da Mente — LAPEM — 11 (onze)
membros;

24) Liga Académica de Fisioterapia Traumato Ortopédica - LIFITO — 05
(cinco) membros;

25) Liga Académica de Infectologia — LAIN — 10 (dez) membros;
26) Liga Académica de Urgéncia e Emergéncia — LAUE - 08 (oito) membros;
27) Liga Académica de Eletrofototermoterapia — LEFT — 04 (quatro) membros;

28) Liga Académica de Biosseguranca em Saude — LBS — 16 (dezesseis)
membros;

29) Liga Académica da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —
LASAE — 19 (dezenove) membros;

30) Liga Académica de Vascular—LAVA — 23 membros;

31) Liga Académica de Estudos em terapia Ocupacional — LAETO-7
membros;

32) Liga Académica de Nefrologia da Uncisal — LANU-20 membros;
33) Liga Académica de Infectologia — LEI =12 membros;
34) Liga Académica de Fisioterapia no idoso — LIFI =17 membros;

35) Liga Académica de atendimento Pré-Hospitalar — LAAPH — 5 membros.

Contexto Socioeconémico do Estado de Alagoas
Para uma descricdo do campo de atuacdo da Fonoaudiologia, faz-se

necessario uma analise da realidade do estado de Alagoas para identificarmos as

demandas de intervencao, bem como orientar o perfil do profissional a ser formado
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pela Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL. Esse
profissional deve ter condicdo de atuar em sua pratica de maneira que, além de
técnicas especificas, possa estar instrumentalizado para ser agente transformador

da sociedade Alagoana.

O Estado de Alagoas esta inserido no Nordeste brasileiro, fazendo divisa de
seu territério com os Estados de Pernambuco, Sergipe, Bahia, além do oceano
Atlantico. Detém uma extensao territorial de 27.779,343 km2 com 102 municipios,
distribuidos em trés mesorregiées e em treze microrregides, as quais possuem suas
proprias peculiaridades socioeconémicas. Abaixo, 0 mapa do Estado de Alagoas em
mesorregides, que mostra grupo de municipios congregados em uma area

geografica com similaridades econdmicas e sociais.

Figura 02 — Divisédo do Estado de Alagoas em Mesorregides
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Fonte: SEPLAND/AL (http://informacao.seplande.al.gov.br/mapas/20120314)

Segundo numeros divulgados pela Secretaria de Estado do Planejamento e
do Desenvolvimento Econdmico (Seplande), em parceria com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), O Produto Interno Bruto do Brasil apontou um
crescimento real de 7,5% em 2010, quando comparado a 2009. No ranking da
variacao real na regido Nordeste, que teve um crescimento real de 7,2%, Alagoas foi
0 quinto Estado que mais cresceu, ficando abaixo da Paraiba (10,3%), Maranhao
(8,7%), Ceard (8,0%) e Pernambuco (7,7%). Alagoas obteve a 18° colocag¢do no

pais dos Estados que mais cresceram. O valor do PIB alagoano — R$ 24,575 bilhGes
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— representa 0,7% do total do PIB do pais, o que deixa Alagoas na 20° posicao

dentre as 27 Unidades da Federacéao.

Ainda segundo pesquisa realizada pela Sepland (2013), Alagoas possui o
menor Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) do Brasil, segundo
pesquisa do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), que leva
em consideracdo os critérios de renda, longevidade e educacdo. Os dados para
elaboracdo da pesquisa séo referentes ao censo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) do ano de 2010. No ranking do IDHM, Alagoas amarga a pior
colocacgéo, com a média de 0,631 do total de um ponto.

Em Alagoas, a agropecuaria € desenvolvida numa regido que se estende do
litoral & Zona da Mata, sendo um componente essencial para a economia estadual.
No setor sucroalcooleiro € o quinto maior produtor nacional. J& o setor industrial
responde por 24,5% da economia, atuando nos seguintes seguimentos: alimenticio,
acucar, alcool, téxtil, quimico, cloroquimico, cimento, mineracdo, producdo de
petréleo e gas natural (Alagoas possui importantes reservas de petréleo e gas
natural). Ainda neste setor destacam-se como produtos de exportacdo: aguUcar de
cana, alcool etilico, outros acgucares e cloreto de etileno, e como produtos de
importacdes estdo os adubos e fertilizantes, trigo, produtos das industrias quimicas,
componentes de fertilizantes, plastico, borracha e minério de molibdénio. Outro setor
em expansao é o turismo, visto que Alagoas possui 40 municipios com potencial
turistico, seguido Outros importantes cultivos sdo o arroz, feijao, mandioca, milho,
banana, abacaxi, coco-da-baia, laranja, algoddo e fumo. O estado também possui

rebanhos bovinos, equinos, caprinos e ovinos.

A populagéo total do Estado € de 3.120.494 habitantes, sendo a densidade
demografica de 112,3 habitantes por quildometro quadrado. Dos 102 municipios do
estado de Alagoas, 93 (91,2%) possuem populacao inferior a 50.000 habitantes, os
quais sdo pequenos municipios com pouca capacidade de producdo de receita
prépria, cuja atuacdo do poder publico é ainda assistencialista. Desses municipios
0S mais populosos sao: Maceio (932.748 hab.), Arapiraca (214.006 hab.), Palmeira
dos indios (70.368 hab.), Rio Largo (68.481 hab.), Unido dos Palmares (62.358
hab.), Penedo (60.378 hab.), Sdo Miguel dos Campos (54.577 hab.), Coruripe
(52.130 hab.) e Campo Alegre (50.816 hab.) (IBGE, 2010). Porém, Maceid e

Arapiraca sao, respectivamente, 0s maiores municipios em populacdo e com
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melhores caracteristicas socioeconémicas do Estado, o que consequentemente
corrobora com o processo de urbanizacdo, aumentando as demandas dos servicos

de saude, especialmente por parte das populagdes pobres que vivem nas periferias.

Figura 03 — Distribuicdo da Populagdo Urbana nos municipios de Alagoas para
0 ano de 2010.
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Fonte: SEPLAND/AL (http://informacao.seplande.al.gov.br/mapas/20120314)

A populacao entre 20 a 29 anos representa 18,00% da populacdo do Estado
(Figura 02). Esse contingente de populagdo jovem evidencia a necessidade de
politicas de educacdo, saude e emprego. Estes jovens estdo expostos as mais
elevadas taxas de morbidade por mudancas nos padrdes de consumo e
comportamento ndo saudaveis (tabagismo, alcoolismo, sedentarismo, obesidade,
estresse) e mortalidade por causas externas, impulsionada pelo aumento da
violéncia. Além disso, 53,48% das internacdes por gravidez, parto e puerpério, em
2009, ocorreram nesta faixa etéria (IBGE, censo 2010)

As mudancas na composicdo etaria evidenciam um envelhecimento
populacional. Os dados dos censos de 2000 a 2010 mostram que a proporgdo de
menores de 15 anos reduziu de 40,26% para 29,17%. Este periodo demonstra um
crescimento da populacdo de 60 anos e mais (a propor¢céo de idosos em Alagoas
aumentou, neste periodo, de 6,4% para 8,9%), um acentuado aumento na
populacdo de 20 a 29 anos, além da redugdo na faixa etaria de 0 a 9 anos
(DATASUS).Observa-se uma mudanca no perfil demografico da populacdo no
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estado de Alagoas, sendo esta claramente vislumbrada pela alteragdo na

composicao etaria da populacéo entre as décadas de 1990 e 2010.

O aumento populacional em Alagoas implicou em melhoria do acesso da
populacdo aos servigos de saneamento basico, mas segundo DATASUS (2010), as
coberturas ainda sdo muito baixas para instalagfes sanitarias na populagdo urbana
e em todos 0s componentes para a populacao rural, comprometendo a situacao de

saude do contingente populacional alagoano.

e Situacao e indicadores de saude

O setor de saude em Alagoas esta organizado geograficamente em duas
macrorregides, cinco regioes e treze microrregioes de, como apresenta a figura 04.
Nas regides de saude que compdem o estado, observa-se que a 12 RS possui 0
maior percentual de populacéo residente (37,6%), seguido da 72 RS (15,9%) (figura
04).

Figura 04 — Regides de saude no Estado de Alagoas.
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Em 2010, se comparado aos demais estados do Nordeste, Alagoas apresenta
a segunda maior taxa de natalidade da regidao (17,4 Nascidos Vivos/ 1.000
habitantes), valor acima do ocorrido no Nordeste (15,8%0) e Brasil (15,0%0) nesse

ano. Entretanto, observa-se reducgao significativa das taxas ao longo do tempo. Em
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geral, taxas elevadas estdo associadas a condi¢Bes socioecondmicas precarias e a

aspectos culturais da populacéao.

Em relacdo ao baixo peso ao nascer, preditor da sobrevivéncia infantil,
Alagoas é o quarto estado com o menor indice (7,5%) do Brasil. A propor¢do de
nascidos vivos com baixo peso, apesar do aumento, ndo sofreu variacbes
significantes no periodo de 2007 a 2011, apresentando nesses anos taxas de 7,4%
e 7,7%, respectivamente. Em 2011, observa-se que a 72 RS (8,6%), a 8% RS (8,2%),

a 12 RS (8,0%) e a 52 RS (7,9%) apresentaram valores maiores que o do estado.

No Brasil, a taxa de prematuridade vem aumentando ao longo dos anos, de
6,5% em 2007 para 7,1% em 2010. Essa tendéncia de aumento também ocorre no
Nordeste, no periodo de 2007 (5,3%) a 2010 (5,9%), no entanto em Alagoas o0s
dados coletados no SINASC né&o apresentavam alteracdes significativas para esse
mesmo periodo. Observou-se apenas uma reducao discreta em 2009.

Chama também a atencdo a taxa de 5,9% de nascimentos pés-termo com
baixo peso, pois indica a ocorréncia de retardo de crescimento intrauterino.
Condicbes socioecondmicas desfavoraveis, desnutricdo e doencas crbnicas
maternas que levam a insuficiéncia uteroplacentaria promovem o nascimento destas

criancas pequenas para idade gestacional.

No periodo de 2007 a 2010, a proporcdo de méaes adolescentes (< 20 anos)
diminuiu significativamente no pais e na regido Nordeste, Alagoas apresenta a
mesma tendéncia, no entanto com valores maiores, em 2010 esteve 5,1 e 2,4

pontos percentuais acima da proporcdo do Brasil e do Nordeste, respectivamente.

Em relacdo a morbidade, o estado é endémico para dengue. Para chagas, 52
municipios sdo endémicos e 50 sdo da area de vigilancia; para esquistossomose, 70
municipios sdo endémicos e 32 sdo da area de vigilancia; para leishmaniose
tegumentar, 37 municipios sdo endémicos e 65 sdo da area de vigilancia; para
leishmaniose visceral, 48 municipios sdo endémicos e 54 sao da area de vigilancia;
para peste, nenhum municipio € endémico e apenas 25 fazem parte da area de
vigilancia.

Quanto as doencas transmissiveis, em 2011 o estado apresentou elevada
taxa de deteccdo hanseniase, 12,6/100.000 habitantes, de acordo com o0s

parametros da RIPSA, 2010. A taxa de abandono do tratamento para Alagoas em
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2010 foi de 5,6% e até o momento da tabulagdo dos dados, no ano de 2011, 2,0%
dos casos notificado pelo Estado foi encerrado como abandono. Avaliando todos os
casos notificados em 2010 no Estado, o percentual de cura alcancado foi de 69,5%,

abaixo do preconizado pelo Ministério da Saude (90%).

Neste mesmo ano foram notificados 1.433 casos de tuberculose em Alagoas.
O percentual de cura dos casos baciliferos em 2010 foi de 66,3%, bem abaixo do
minimo preconizado pelo MS de 85%, meta necessaria para promover a interrupcao
da transmissdo. A taxa de abandono do tratamento em 2010 foi de 11,5% bem
acima do percentual aceitavel (5%). A 12 RS foi a que mais contribuiu para tal

situacao.

No ano de 2011, também foram notificados 319 casos de sifilis congénita em
Alagoas, 0 que representa uma taxa de incidéncia de 5,9 por 1.000 nascidos vivos.
A 12 RS foi a que mais contribuiu para esta taxa. O percentual de realizacéo do pré-
natal pelas médes em 2011 é de 62,7%, 0 que indica ma qualidade na assisténcia

prestada as gestantes do Estado.

Ainda em 2011, foram diagnosticados no Estado 330 casos de AIDS em
adultos, o que representa uma taxa de incidéncia de 10,5 casos por 100.000
habitantes. O municipio de Macei6 foi 0 que mais teve caso. No que diz respeito as
notificacbes de gestantes HIV positivo, nos ultimos 5 anos, percebe-se que a
profilaxia Antirretroviral que deveria ser utilizada antes ou durante o pré-natal nao
esta sendo aplicada de forma satisfatoria, percebe-se também no Estado que,
mesmo sendo realizado pré-natal, o virus HIV esta sendo evidenciado durante ou

apos o parto, demonstrando uma ma assisténcia a essas gestantes.

Os dados também revelam que o Estado confirmou 513 casos hepatites
virais, destes, 86,7% por sorologia. Dentre os casos, 66,7% sdo causados pelo virus
A (destes, 78,8% em menores de 15 anos), 19,5% pelo B e 13,3% pelo C. Em
relacdo a vacinagdo, em 2011, em Alagoas, a cobertura vacinal de rotina para o
primeiro ano de vida esta de acordo com as metas preconizadas pelo Ministério da

Saude.

Sobre a morbidade hospitalar, considerando as Autorizagdes de Internacao
Hospitalar (AIH) pagas, de residentes em Alagoas, cujas internagdes ocorreram em

qualquer localidade do estado nos ultimos cinco anos, verifica-se que as causas
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mais frequentes de internagdo foram: gravidez, parto e puerpério, doencas do

aparelho respiratorio e doencas infecciosas e parasitarias.

Observando-se a dinamica das internacfes por grupos de causas, verifica-se
que ha reducdo das doencas infecciosas e parasitarias. Para as neoplasias, ha
aumento nas 12, 22 72 92 e 10® RS, entretanto, sendo esta Ultima regido a que
apresenta o maior aumento do estado (50,59%). As internacdes decorrentes das
doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas aumentaram no estado entre 0s
anos de 2007 e 2011.

Os transtornos mentais e comportamentais aumentam em todas as regioes,
contribuindo para uma taxa proporcional de 38,93% para o estado. As doencas do
aparelho circulatério aumentam apenas 0,69% no estado e as doencas do aparelho
respiratério reduzem 10,27%, sendo impulsionada pela reducdo existente em oito

regides de saude.

Quanto as Condicdes Sensiveis a Atencdo Primaria (CSAP), entre 2007 e
2011, hd uma melhora quanto as internacdes por condi¢cdes que a Atencao Primaria
a Saude tem competéncia para resolver, sendo este um importante indicador de
melhoria da qualidade da APS. Cabe ressaltar a baixa cobertura da APS em Macei6,

sendo esta de apenas 27%.

Os principais grupos de CSAP que ocasionam internacdes dos residentes em
Alagoas sdo as gastroenterites infecciosas (35,00%), a insuficiéncia cardiaca
(9,31%) e a asma (7,06%). Para as Doencas Cerebrovasculares, apenas as 12, 72 e
92 RS possuem taxas proporcionais mais altas que a observada para Alagoas, além
disso, a 6 RS possui a menor propor¢do. As maiores taxas de internacdo por
Insuficiéncia Cardiaca estdo localizadas nas 82 e 92 RS, enquanto que para Asma as
22 e 52 RS detém as mais altas proporcoes.

A 62 RS possui a maior proporcdo de internacbes por Pneumonias
Bacterianas, enquanto que as 22, 72 e 82 RS possuem frequéncias muito baixas, em
comparacao com as demais regides. As internacfes por Diabetes tém taxas altas
em todas as regides, entretanto, a 12 RS possui a menor proporcéo do estado. As 72
e 82 RS apresentam as menores taxas proporcionais de internacdo por Deficiéncias

Nutricionais. Apenas as 1% e 8% RS apresentam frequéncias maiores que a
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observada para Alagoas, em internacdes hospitalares por Angina, enquanto que as

92 72 e 82 RS detém as maiores taxas para Infeccdo do Rim/Trato Urinario.

Quanto as Doencas Relacionadas ao Pré-natal/Parto, apenas as 12 e 62 RS
possuem frequéncias mais elevadas que a observada para o estado. As Infeccdes
de Pele/Tecido Subcutaneo sao mais frequentes entre residentes das 92, 53, 12 e 102
RS. A 12 RS possui a maior proporcao de internacdes por Doencas Imunizaveis do
estado, sendo o dobro da observada na 8% RS, a qual possui a segunda maior taxa.
Nas internagbes por Doengas Pulmonares, destacam-se as 10?2, 12 e 22 RS com as
menores propor¢cdes. As internacdes por Hipertensdo sdo muito frequentes, porém,

as menores taxas sao verificadas nas 32 e 12 RS.

Vérias doencas guardam relacdo direta com o saneamento ambiental. Entre
2007 e 2011, ndo é observada reducdo quanto as internacbes por Doencas
relacionadas ao saneamento ambiental inadequado (DRSAI), mantendo-se
relativamente constante ao longo do tempo (R2=0,0254). A proporcdo média para
Alagoas € de 3,9%, e a 102 RS € a que possui a maior frequéncia de internacdes por
DRSAI do Estado (12,1%), podendo ser decorrente de menor cobertura de servigcos
basicos. Analisando-se tendéncias, as Unicas que apresentam tendéncia de reducéo

Sao as 423, 52 e 92 RS.

No que diz respeito as Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNT),
observa-se aumento na proporcionalidade de internacbes por doencas
cerebrovasculares (32,69%), doencas isquémicas do coracdo no estado (23,00%),
diabetes (66,92%), neoplasias (7,86%) e transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso de substancia psicoativa (23,73%). Considerando a hipertenséo
priméria, tém-se reducdo de 25,48% na taxa proporcional de internacdes, assim
como reducdo de 41,87% nas internacdes por doencas respiratérias crénicas das

vias aéreas inferiores.

Segundo o censo do IBGE 2010, observa-se no Estado uma populacao de
859.801 habitantes com algum tipo de deficiéncia em diferentes graus,
correspondendo ao percentual de 27,55% da populacao geral da regido. Nas regites
do estado, verifica-se que a 62 RS apresenta o maior percentual da populagédo com
algum tipo de deficiéncia (29,35%), enquanto a 52 RS apresenta 0 menor (25,35%).

Ao observar a distribuicdo das deficiéncias completas, aquelas que possuem maior
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impacto para o portador, podendo inclusive incapacita-los para determinadas
funcdes, verifica-se que a maior frequéncia é de deficiéncia mental/intelectual
representando 1,92% da populacdo geral do estado. Logo em seguida vém as
deficiéncias motora (0,38%), visual (0,22%) e auditiva (0,17%). Vale ressaltar que a
62 regido apresenta o maior indice de pessoas com deficiéncia mental/intelectual e
motora (respectivamente, 2,28% e 0,45%), na 92 RS as pessoas com auditiva

(0,31%), e na 42 RS as pessoas com deficiéncia visual (0,32%).

Em relagdo & mortalidade nos udltimos cinco anos, as causas de 6bitos mais
frequentes no estado de Alagoas foram as doencas do aparelho circulatorio 26,85%,
doencas do aparelho respiratério 17,80% e neoplasias 9,10%. Apenas 0s 0Obitos
devido as Causas Perinatais apresentou uma tendéncia decrescente em sua taxa de
mortalidade (R? = 0,407).

Entre os Obitos ocorridos devido as causas externas, os homicidios e
acidentes de transito figuram como o0s mais importantes no estado. A taxa de
homicidio observada no estado de Alagoas apresentou um aumento significativo,
guando comparados os anos de 2007 e 2011, sendo o0 mesmo de aproximadamente
18,0%. Ainda avaliando os Obitos por homicidios, observa-se uma moderada
tendéncia de crescimento (R2=0,728), quando analisado todo o periodo. A analise
temporal das taxas de Obitos ocorridos por acidentes de transito demonstrou uma

moderada tendéncia de crescimento (R?=0,538).

A andlise da Taxa de mortalidade infantil (TMI) observada entre os anos de
2007 a 2011 reflete em uma forte tendéncia de declinio na mesma (R2=0,900),
revelando, entre os extremos do periodo, uma queda de 28,2%. Apenas entre 0s
anos de 2008 e 2009 observou-se um aumento na TMI no estado, no entanto, tal

fato ndo representou impacto negativo para o indicador.

1.2. Contextualizacdo do Curso

1.2.1. Trajetéria do Curso

O Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL foi criado pela Resolugdo n°. 007 do
Conselho Departamental, de 01de dezembro de 1993, com base no Decreto-Lei n°.

6965, de 09 de dezembro de 1981, que regulamenta a profissdo de Fonoaudiologia,
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e na Resolugdo n°. 06, de 06 de abril de 1983, decorrentes do Parecer no. 20/83 do

Conselho Federal de Educacéo.

O curso foi autorizado pelo Decreto n°. 1.845, de 28 de marco de 1996, pelo
Parecer n°. 50/94 do Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo — CONSED e
pela Portaria do Ministério da Educagéo - MEC n°. 452, de 10 de maio de 1996. A
entdo designada, Fundacdo Governador Lamenha Filho — FUNGLAF, mantenedora
da Escola de Ciéncias Médicas de Alagoas — ECMAL, que em janeiro de 2000 deu
origem a Fundacdo Universitaria de Ciéncias da Saude de Alagoas Governador
Lamenha Filho — UNCISAL, instituiu em 1997 a Faculdade de Fonoaudiologia da
UNCISAL. Em 31 de julho de 2002 o curso foi reconhecido pelo Conselho Estadual
de Educacédo de Alagoas (Resolucdo n°. 44/2002 — CEE/AL, publicada no Diario
Oficial do Estado de Alagoas de 14 de novembro de 2002) e obteve conceito “C”
pela Comissao Verificadora — Coordenagcdo das Comissbes de Especialistas de
Ensino. Na Homologacdo da Renovacdo do Reconhecimento do Curso, pelo
Secretario coordenador de desenvolvimento humano, obteve conceito “B” em 25 de
maio 2005 (Parecer n°. 251/05 e Resolucdo n°. 083/2005 CEE/AL, conforme Portaria
05/06, publicado no Diéario Oficial do Estado de Alagoas de 07/02/2006). Em 2009,
obteve a Renovacdo do Reconhecimento, conforme Portaria SEE/N° 683/2009

publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 20 de outubro de 2009.

Em agosto de 2010, O Conselho Universitario — CONSU, conforme Resolugéo
N° 024/2010, aprova a nova Estrutura Académica da UNCISAL, onde ficam
destituidas as Faculdades, inserindo o Curso de Fonoaudiologia ao Centro de

Ciéncias da Saude.

Ha mais de 15 anos, o Curso de Fonoaudiologia da UNCISAL é o Unico no
Distrito Geoeducacional e as 30 (trinta) vagas ofertadas anualmente representam
mais uma oportunidade de escolha profissional aos alunos oriundos do 2° grau no

Estado de Alagoas. Atualmente, sdo 160 alunos matriculados no curso.

A matriz curricular do Curso de Fonoaudiologia tem como referencial as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia
aprovadas pela Resolugdao CNE/CES 5, de 19 de fevereiro de 2002. O Curso tem
duracdo minima de 4 (quatro) anos e o tempo maximo de integralizacéo é de 6 anos.

Sua carga horéria total € de 4.600 horas distribuidas da seguinte forma:
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- Disciplinas obrigatoria — 2.700 horas;

- Disciplinas eletivas — 120 horas;

- Trabalho de conclusé&o de curso — 220 horas;

- Estagio supervisionado obrigatério — 1.360 horas;
- Atividade complementar — 200 horas

1.2.2 Sistemética de Avaliacéo

A sistemética de avaliagdo adotada pelo curso de Fonoaudiologia tem como

referéncia as informacdes fornecidas e analisadas nos seguintes contextos:

1) Relatério elaborado pela Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA);

Como resultado das avaliacbes realizadas pela CPA/\Uncisal, diversas
mudangas ocorreram na instituicdo e muitas medidas de melhorias tém sido
tomadas para que as melhorias sejam aplicadas para o beneficio de toda a
comunidade académica. Dentre elas as que afetam de maneira mais direta o curso
de Fonoaudiologia séo:

- Regulamentacéo institucional dos diversos processos que contemplam

os Trabalhos de Concluséo de curso (TCC), as Atividades
Complementares e o0s estagios Supervisionados Obrigatorios;

- Continuidade das praticas institucionais de inser¢cdo na comunidade
local e regional,

- Aquisicao de equipamentos multimidia disponibilizados para o ensino;

- Reviséo e atualizacdo permanente, com a orientacao e apoio da Pro6-
Reitoria de Ensino e Graduagéo;

- Atualizag&o permanente do acervo da biblioteca;

- AvaliagOes realizadas no &mbito do curso.

2) Os indicadores gerados pelo Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE), que afere o rendimento dos alunos em relacéo aos
conteudos programaticos, habilidades e competéncias trabalhadas pelo
curso. Os dados institucionais e do curso obtidos em 2010 foram:
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Quadro 01 - Indicadores Institucionais - ENADE 2010
INDICADORES INSTITUCIONAIS

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE

CIENCIAS DA SAUDE UNCISAL IGC: 3 (2.6378) 2010
DE ALAGOAS -
UNCISAL
INDICADORES DE CURSO
. ENADE: 5 CPC: 4
FONOAUDIOLOGIA Macei6 / AL (4.9069) (3.5918) 2010

Fonte: MEC (2011)

3) Os resultados das Avaliacbes Externas, que identificam as melhorias
necessarias ao desenvolvimento do curso de Fonoaudiologia, que foi
avaliado em 2009, cujas recomendacdes atendidas estdo descritas na
Resolugdo N° 88/2009 — CEE/AL (Anexo 2).

4) As avaliacbes realizadas no ambito do curso, junto aos alunos e

professores

Os alunos realizam avaliacbes das disciplinas e do estagio supervisionado
obrigatério anual e semestralmente, respectivamente, configurando-se na avaliacao
da atividade docente sob a 6tica do discente. Os resultados obtidos sdo um dos
indicadores quanti-qualitativos sobre o desempenho docente e auxiliam o NDE na
analise e na construcdo de propostas de melhorias. Estas avaliacbes séao
compiladas e entregues aos docentes, para que 0S mesmos possam acompanhar

sua avaliacao periodicamente.

1.2.3 Gestéo do Curso

O modelo de gestéo exercido pelo curso segue as definicdes previstas pela
politica de gestéo institucional, que prevé um ciclo continuo dindmico e aberto de
tomada de decisbes, planejamento, execucdo, avaliagdo e controle; acOes de
natureza operacional que incluem as rotinas do dia-a-dia; e acdes de natureza
estratégica voltada para a analise e resolutividade das questdes, finalizacdo de
processos, simplificagcédo e agilizagdo de procedimentos. Na gestdo do curso de

Fonoaudiologia, estdo previstas as seguintes instancias:
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a) EXECUTIVA - Coordenacao do Curso que coordena, acompanha e avalia
as atividades académicas do curso, em articulagdo com as instancias

académico-administrativas.

b) CONSULTIVA E DELIBERATIVA - Colegiado de Curso com fungdes
deliberativas, consultivas e de assessoramento sobre ensino, pesquisa e

extensao, no ambito do curso, com reunides sistematicas mensais.

c) CONSULTIVA E PROPOSITIVA - Nucleo Docente Estruturante
constituido por um grupo de docentes com func¢des consultivas e
propositivas, relativas a concepc¢do, elaboracdo, consolidacao,
acompanhamento e continua atualizacdo do Projeto Pedagdégico do

Curso.

1.2.3 Coordenador de Curso:

a) Nome:
Lauralice Raposo Marques

b) Carga horaria de coordenacdo de curso:
20 horas

c) Regime de trabalho do coordenador do curso:
Professor efetivo - 40 horas

d) Tempo de exercicio na IES e na funcdo de coordenador do curso:
Docente da UNCISAL desde 2002; designada como Coordenador pro
tempore em 2007; Coordenadora leita para quadriénio 2008 — 2011 e
reeleita para quadriénio 2013 — 2016.

e) Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica

do coordenador:
Fonoaudiodloga, graduada em 1998, especialista em Audiologia Clinica e

Mestre em Ciéncias, com énfase nos Disturbios da comunicacao
humana. Doutoranda em Saude Materno infantii pelo Dinter
IMIP/UNCISAL. Iniciou no magistério superior ha 14 anos e como
gestora ha 7 (sete) anos.

f) Atuacédo do Coordenador
- Integra, na qualidade de membro nato, o CONSU;

- Convoca e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
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- Participa do Nucleo Docente Estruturante, na qualidade de membro

nato;

- Participa da Comisséo do processo interno de Transferéncia,
Equivaléncia e Reopcéao;

- Coordenar e avaliar as atividades académicas do curso, em articulacao

com as instancias académico-administrativas;
- Viabiliza a execucao do Projeto Pedagdgico do Curso;

- Favorece a articulagéo das atividades de ensino, pesquisa, extensao e

assisténcia com os 6rgaos ou setores responsaveis;

- Encaminha as deliberagdes do Colegiado de Curso, a quem de direito,
para que sejam cumpridas;

- Utiliza a prerrogativa ad referendum, quando necessaria, dando
conhecimento ao Colegiado de Curso, na sua primeira reunido apoés a
deciséo;

- Fornece, sempre que solicitado, informacdes académicas do corpo
docente e discente a ele vinculado, garantindo a atualizacao

sistemética do Curso, nas bases de dados do Ensino Superior;
- Acompanha o processo de matricula dos alunos do curso;

- Acompanha o desenvolvimento e o rendimento de aprendizagem dos

alunos;

- Avalia sistematicamente os docentes do Curso, por meio dos

instrumentos proprios da IES;

- Encaminha aos Nucleos de Ensino, no periodo previsto no Calendario
Académico, as demandas do Curso para provimento das suas

atividades académicas;

- Encaminha, semestralmente, ao Gerente do Centro ao qual o Curso se
encontra vinculado, o relatério de atividades do Curso, ap0s aprovacao

do mesmo pelo Colegiado;

- Cumpri e faz cumprir, na sua area de atuacao, as deliberagdes dos
Colegiados Superiores e as disposi¢cdes do Estatuto, do Regimento
Geral, do Regimento Interno da Reitoria e do Regimento Interno do
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respectivo Centro e das normatizacdes especificas definidas em

resolucdes institucionais proprias;

- Exerce outras atribuicdes de sua competéncia especifica.

1.2.4 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante - NDE € uma instancia consultiva e
propositiva, constituida por um grupo de docentes com atribuicdes académicas
relativas a concepcdo, elaboracdo, consolidacdo, acompanhamento e continua
atualizacdo do projeto pedagodgico do curso. O NDE obedece as definicbes do
Regimento Geral da UNCISAL, contidas em seu Art.71, bem como as determinacdes
da Resolugdo CONSU N° 09/2011.

O NDE do curso de Fonoaudiologia reune-se semanalmente, realizando as
discussbes pedagogicas do curso, cujas proposicdes sdo encaminhadas ao
Colegiado de curso para deliberacdo. As reunides séo registradas em ata e
arquivadas na Coordenacao do Curso. ONDE do curso de Fonoaudiologia apresenta

a seguinte composicao:

Quadro 02 - Nucleo Docente Estruturante do Curso de Fonoaudiologia

COMPONENTES CH TITULACAO FORMACAO
Mestra em Ciéncias com
Lauralice Raposo Marques 40 horas | énfase em Disturbio da Fonoaudi6loga

comunicacdo humana

Mestra em Salde Materno

Adriana de Medeiros Melo 40 horas .
Infantil

Fonoaudiéloga

Béarbara Patricia da Silva Lima 20 horas | Mestra em Ensino na Saude Fonoaudi6loga

Mestra em Ciéncias da

Michelle Carolina Garcia da Rocha | 40 horas .
Linguagem

Fonoaudi6loga

Mestra em Ciéncias com
40 horas | énfase em Distlrbio da Fonoaudi6loga
comunicacdo humana

Ranilde Cristiane Cavalcante
Costa

1.2.5 Colegiado do Curso
O Colegiado de Curso de Graduacgéao € um orgao deliberativo, consultivo e de
assessoramento sobre ensino, pesquisa e extensdo, no ambito de cada curso,

obedecendo as definicdes do Regimento Geral da Uncisal, do Art. 65 a 68.

No Curso de Fonoaudiologia o Colegiado realiza reunides ordinarias a cada
més e extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo do seu

presidente, o coordenador do curso. Sua composicao € a seguinte:
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- Profa. Me. Ranilde Cristiane Cavalcante Costa

Docente responséavel pelo Estagio Obrigatorio;

- Profa. Me. Cristiane Monteiro Pedruzzi
Docente responsavel pelas Monitorias;

- Profa. Me. Barbara Patricia da Silva Lima
Docente responsavel pela Extensao;

- Profa. Me. Edna Morais
Docente responséavel pela Pesquisa;

- Profa. Me. Erika Costa de Souza
Chefe de Clinica Escola, quando houver;

- Maria Celina Melo Barbosa Costa
Representante do Corpo Discente;

- Ldcia Aparecida Alves de Araujo Bezerra
Representante do Diretério Académico.

1.2.7 Corpo Docente

Quadro 03 — Corpo Docente do Curso de Fonoaudiologia

X REGIME DE
NOME TITULACAO TRABALHO LATTES
: : Tempo integral
1'er|'a”a de Medeiros Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/9892919389507108
elo (40 horas)
2.Alenilza Bezerra Costa Especialista Te&‘g‘;ggg'a' http://lattes.cnpq.br/2083953120384031
: Tempo integral
3'gnfncar°"”a Rocha Mestre sem DE http://lattes.cnpg.br/7610385098300578
omes (40 horas)
. . Tempo integral
4'éna PI?]“'a Cajazeiras de Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/0035228676399181
arvaino (40 horas)
Tempo integral
5.Ana Paula Monteiro Régo | Especialista sem DE http://lattes.cnpq.br/0308789074328287
(40 horas)
6.Ana Rose Carvalho de . Tempo Parcial .
Aratijo Especialista (20 horas) http://lattes.cnpq.br/0355160666927756
7.Antoénio Carlos Ferreira Tempo Parcial .
Lima Doutor (20 horas) http://lattes.cnpq.br/7362285993087368
8.Barbara Patricia da Sila Tempo Parcial .
Lima Mestre (20 horas) http://lattes.cnpq.br/2122962867138157
4 A Tempo integral
9.§e_sar Antonio Lira dos Especialista sem DE http://lattes.cnpq.br/7836091984130407
njos (40 horas)
10. Cicera Maria Alencar do . Tempo Parcial .
Nascimento Especialista (20 horas) http://lattes.cnpq.br/8276149644098435
: o DA Tempo integral
11 I(\ZAIaL:_dIaR/Iarlfi_ Ribeiro Especialista sem DE http://lattes.cnpq.br/7974023809106679
artins Amorim (40 horas)
ot Tempo integral
12. Cristiane Cunha Doutora sem DE http://lattes.cnpq.br/7474446322242894

Soderini Ferracciu

(40 horas)
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Tempo integral

13. g”g“anet‘ Monteiro Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/0306231347387436
edruzzi (40 horas)
. Tempo integral
14. I\E/ldna_ Pereira Gomes de Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/2366610772457130
orais (40 horas)
A : Tempo integral
15. E"Zagg.ela Dias Mestre sem DE http://lattes.cnpg.br/2023100544060982
amboim (40 horas)
16. Erika Costa de Souza Mestre Te(r;g %gg;c)'al http://lattes.cnpq.br/2314987457179098
: : Tempo integral
1r. i”kﬁ H'i:’mqu(;as g? Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/1327925834184997
raujo Alves da Silva (40 horas)
. .. Tempo integral
18. E“.Cl(;dzs '\éi‘#”c'o Doutor sem DE http:/lattes.cnpq.br/8482346933128722
rindade Filho (40 horas)
: ua Tempo integral
19. Sgbtrlela Silveira Doutora sem DE http://lattes.cnpq.br/7267225289743970
ostenes (40 horas)
: Tempo integral
20. gzLoc;isrﬁ Helena Motta Doutora sem DE http://lattes.cnpq.br/8852973471847843
(40 horas)
Tempo integral
21. llka do Amaral Soares Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/5273448197449100
(40 horas)
22. Jodo Alfredo Tendrio Mestre Te(g‘g%ggrsc)'a' http://lattes.cnpq.br/4052435951849032
23. José Renalvo Alves . Tempo Parcial .
Barbosa Especialista (20 horas) http://lattes.cnpg.br/5407072658905550
24. Jovenildo Wanderley Tempo Parcial .
Santos Mestre (20 horas) http://lattes.cnpg.br/5518361226447079
25. Juliana Pedrosa de Tempo Parcial
M http://l . . 7 11 1
Holanda Marques estre (20 horas) ttp://lattes.cnpq.br/056057380116009
: Tempo integral
26. :\(/latrha””é Jr‘rjlc";ge Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/5282776259378203
oraes Fernandes (40 horas))
‘e 74 Tempo integral
21. ;a's,.za” Serpa de Doutora sem DE http://lattes.cnpq.br/1602959033651958
raujo (40 horas)
: Tempo integral
28. k/la“ra"ce Raposo Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/1378260853513378
arques (40 horas)
29. Lavoisier Leite Neto Especialista Te(r;g %ggglal http://lattes.cnpq.br/4248413309876270
30. Lenize Maria Wanderley Tempo Parcial .
Santos Doutora (20 horas) http://lattes.cnpq.br/2467526695783660
i ; Tempo integral
sl S"'%”.et CDOTre'a Toscano Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/0115861724370241
oras
e Brito Dizeu 20 h
: Tempo integral
32. (L:”C'a”a C:i‘Ste'O granco Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/9998603924959905
amurca Fernandes (40 horas)
Tempo integral
33. ;”Cé’o W?r?”er Torres Doutor sem DE http://lattes.cnpq.br/5941954040298312
oras
e Carvalho 20 h
Tempo integral
34. Luis Fernando Hita Especialista sem DE http://lattes.cnpq.br/2769024316717117
oras
(40 horas)
. . Tempo integral
35. ;”Z'? Miscow da Cruz Doutora sem DE http://lattes.cnpq.br/0784412745833099
ayao (40 horas)
A Tempo integral
36. Marcos Antonio Leal Doutor sem DE http://lattes.cnpq.br/9999427648594803

Ferreira

(40 horas)
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Tempo integral

31. I\S/Iarla Betanla Tenorio Especialista sem DE http://lattes.cnpq.br/5347187642763142
40 horas
ampaio h
; ot A Tempo integral
38. (I;/Iarcl:a Cirlstlna Camara Especialista sem DE http://lattes.cnpq.br/8639926301889736
40 horas
e Castro (40 h )
39. Maria Dianelly Borba da Tempo Parcial
Silva y Graduada (20 horas) http://lattes.cnpg.br/9180866802143158
40. Marisa Siqueira Tempo Parcial .
Brand&o Canuto Mestre (20 horas) http://lattes.cnpq.br/3444137872934117
; : Tempo integral
41. glchgllz Cgrolwa Mestre sem DE http://lattes.cnpg.br/5862065818719459
40 horas
arcia da Rocha h
42. Mbnica Lima Cavalcanti | Especialista Te(r;g %ggrsc)'al http://lattes.cnpq.br/9147434607648885
‘i Tempo integral
43. (l\;al);]ya}ra G'lllma Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/9862417692375197
40 horas
alheiros Flores (40 h )
Tempo integral
44. Ee(ri\:olrl?erlzniﬁ:do de Especialista sem DE http://lattes.cnpg.br/2410123882180527
oras
arvalho o] (40 h )
Tempo integral
45. l\Pﬂedro de Lemos Doutor sem DE http://lattes.cnpq.br/4636070134736820
40 horas
enezes (40 h )
46. Priscila Rufino da Silva Mestre Te(g‘g%ggg'a' http://lattes.cnpq.br/2144497895951550
; - Tempo integral
ar. Ea\r/‘"?e r?tr's(t:'a”f Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/3740928553153177
avalcante Costa (40 horas)
48. Raquel Teixeira Silva Tempo Parcial .
Celestino Doutora (20 horas) http://lattes.cnpg.br/6254077948696481
: Tempo integral
49. (F;elnald?:_ll_#na de Especialista sem DE http://lattes.cnpg.br/5868613824942619
mena Fiiho (40 horas)
; o Di Tempo integral
50. Sat(’:”nr?hM?,ri'r?t Pgnirftr?' Mestre sem DE http://lattes.cnpq.br/3029003846382596
a tunnha o tenorio (40 horas)
A ; Tempo integral
5L. \S/a!(erla Rocha Lima Especialista sem DE http://lattes.cnpq.br/1477144690684159
otero (40 horas)
£ Tempo integral
52. Yaskara Veruska Mestre sem DE http://lattes.cnpg.br/2300560685166541

Ribeiro Barros

(40 horas)
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http://lattes.cnpq.br/3444137872934117
http://lattes.cnpq.br/5862065818719459
http://lattes.cnpq.br/9147434607648885
http://lattes.cnpq.br/1477144690684159
http://lattes.cnpq.br/2300560685166541
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2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

2.1 Objetivos

O curso de Fonoaudiologia da UNCISAL foi concebido a partir dos
pressupostos teodrico-metodoldgicos e legais postos na Lei que regulamenta a
profissdo do Fonoaudi6logo, na Constituicdo Federal, na Lei Organica da Saude,
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o0s cursos de Graduacdo em
Fonoaudiologia e no Plano de Desenvolvimento Institucional da UNCISAL, e tem

como objetivo:

- Fornecer subsidios teoricos e praticos necessarios ao desenvolvimento de
competéncias comuns as profissbes da saude tais como atencdo a saude,
tomada de decisbes, lideranca, comunicacdo, administracdo e

gerenciamento e educagao permanente e empreendedorismo;

- Oportunizar que o futuro profissional seja capaz de compreender e analisar
criticamente os sistemas tedricos e conceituais envolvidos no campo

fonoaudiolégico;

- Favorecer a formacdo de profissionais atentos as necessidades loco-
regionais, sobretudo as demandas de saude;

- Fomentar o exercicio profissional pautado nas praticas colaborativas em

saude, por meio da vivéncia interprofissional e intersetorial;

- Estimular a pratica profissional baseada em evidéncias cientificas, assim

como a producao de conhecimento cientifico.

2.2  Perfil do Egresso

Profissional da saude generalista, humanista, critico e reflexivo, capaz de
atuar com base nos principios do Sistema Unico de Saude, considerando o contexto
individual e coletivo, os aspectos politicos, ecolégicos, econémicos, culturais,
sociais, biolégicos, emocionais e espirituais relacionados as condi¢des de saude das
populacdes, com habilitacdo para exercer eticamente a Fonoaudiologia, em seus
diferentes modelos de intervencdo, nos diversos niveis de atencdo, atuando na
promocgdo, prevencdo, diagnostico, habilitacdo e reabilitagdo da funcdo auditiva

periférica e central, na fungéo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulacdo
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da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na

degluticdo, com vistas a integralidade do cuidado e a pratica interprofissional.

2.3 Organizagéo da Estrutura Curricular

A complexidade dos problemas de saude requer, para seu enfrentamento, a
utilizacdo de multiplos saberes e praticas. Assumir esta dimensao ética-politica
significa afirmar que a atencdo a saude constrOi-se a partir de uma perspectiva
participativa, na qual a intervenc@o sobre o processo saude-doenca é resultado da
interagcdo e do protagonismo dos sujeitos sociais envolvidos que produzem e

conduzem as acfes de saude.

Nesse contexto, as propostas curriculares precisam promover, através da
andlise critica das situacbes vivenciadas pelo aluno, o entendimento dos
determinantes sociais de saude e doenca, levando-os a desenvolver ndo apenas as
competéncias inerentes a sua profissdo, mas também a postura de responsabilidade
e compromisso com as demandas sociais. Ao mesmo tempo, a formacéao integrada
constitui um grande desafio, tendo em vista a tendéncia da atuagéo isolada de cada

categoria.

A denominacdo ‘curriculo integrado’ vem sendo utilizada para descrever
propostas curriculares que buscam uma compreensdo global do conhecimento
através de maiores parcelas de interdisciplinaridade na sua construgdo. A integracao
ressaltaria, portanto, a unidade que deve existir entre as diferentes disciplinas, areas

de conhecimento e momentos da formacdo (SANTOME, 1998).

Tendo em vista a natureza dos cursos de Bacharelado da UNCISAL, cujo
objeto de estudo central é a salude enquanto um processo de vida relacional e
dialético entre as dimensdes individual e coletiva, resultante da interacdo dinamica
entre as condi¢cdes politicas, ecoldgicas, econbmicas, culturais, sociais, biolégicas,
emocionais e espirituais, assim como os desafios para formacéo de profissionais da
salude que atendam as demandas atuais da sociedade e cujas praticas estejam
alinhadas aos principios do sistema de saude vigente, iniciou-se em meados de
2010 um movimento institucional de reorientacdo das propostas curriculares, tendo
como principal diretriz a definicdo de eixos tematicos comuns a alguns cursos,

visando a integracao curricular.


http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/curint.html
http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/int.html
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A concepcdo de eixos tematicos integradores intercurso, cujo objetivo é
propiciar momentos de interlocucdo curricular entre os cursos de Fisioterapia,

Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da UNCISAL se deu a partir da apropriacao:

— Das habilidades e competéncias gerais comuns aos cursos da Saude
(Atencdo a saude, Tomada de decisbes, Comunicag¢do, Lideranca,
Administracdo e gerenciamento, Educacao permanente), definidas nas DCN

dos cursos da saude;

— Do perfil de profissional da saiude que devera atender ao sistema de saude
vigente no pais, a atencdo integral da saude no sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe,

definido nas DCN dos cursos da saude;
— Do conceito de saude adotado pela instituicdo;

— Do principio de flexibilizacdo curricular, que prevé dinamicidade ao processo
de formacéao profissional, incluindo agbes multi, inter e transdisciplinares e a
transversalidade de conhecimento, em oposicdo aos modelos rigidos de

organizacao curricular dos cursos;

— Da perspectiva de uma formacgao profissional articulada com as demandas
loco regionais definidas através dos indicadores epidemioldgicos, de saude,

de educacéo e econdmico do Estado;
— Da Estrutura Académica UNCISAL, organizada por areas de conhecimentos;

— Da existéncia de cenarios de praticas comuns aos cursos, favoravel ao

desenvolvimento de atividades integradas;

— Das deliberacdes institucionais oriundas dos Foruns de Gestdo Académica
(2011), Foruns Integradores (2012) e Semanas Pedagogicas de 2011, 2012
e 2013, cujas teméticas permitiram fundamentar e construir as bases
pedagdgicas e operacionais de interfaces curriculares entre 0s cursos de

bacharelados.

A seguir, uma breve descricdo da proposta metodologica dos Eixos
Integradores intercursos adotados pelos Cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional da UNCISAL:
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2.3.1 Eixo Bases Morfoldgicas

Tendo em vista as competéncias especificas elencadas nas DCN pensou-se

em eixos que abordem as bases morfofuncionais do desenvolvimento humano.

O Eixo de “Bases Morfologicas” engloba as areas do conhecimento de
Biologia, Histologia, Embriologia, Anatomia, Biofisica e Fisiologia. Esta
fundamentado em trés areas do conhecimento: o desenvolvimento morfoldgico
humano, o desenvolvimento da capacidade cognitiva e o desenvolvimento
neuropsicomotor ao longo do ciclo vital. Essas areas estdo em constante interacao,
0 que leva ao profissional da saude a necessidade de considerar a dimenséao

antropométrica pessoal, o repertério motor e o0 ambiente onde vive o individuo.

2.3.2 Eixo Saude e Sociedade

Uma das principais modificagbes da estrutura curricular foi a insergéo do eixo
“‘Saude e Sociedade”, com temas relacionados a Saude Coletiva no curso de forma
longitudinal, conforme preconiza a legislacédo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
as competéncias gerais previstas nas DCN, visando formar um egresso apto a atuar
no SUS, compreendendo seus principios e diretrizes para atender as necessidades

de saude da populacéo.

A necessidade de promover a formacéo de profissionais da saude de forma a
torna-los capazes de conhecer e intervir sobre os problemas/situacées de saude-
doenca mais prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua
regido de atuacdo, identificando as dimensdes bio-psicosociais dos seus
determinantes, vem sendo afirmada nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos

Cursos das areas da Saude.

Alinhada a esta demanda, a compreensdo dos Determinantes Salde e
Doenca constitui um dos objetivos de aprendizagem nos novos curriculos dos cursos
de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da UNCISAL, pois se
entende que a formacgéo de profissionais de saude requer, tanto na abordagem do
conhecimento tedrico, como em sua aplicagdo assistencial, uma concepc¢do da

relacdo saude/doenca enquanto processo de articulacao biolégico-social.

A proposta do “Eixo Saude e Sociedade” percorre, longitudinalmente, os
curriculos do Curso, sendo ofertados Maodulos Interprofissionais (com turmas

compostas por alunos dos diversos cursos) nos dois primeiros anos do Curso.
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No Modulo | sdo abordadas as tematicas relacionadas a Bases
Antropologicas e Sociologicas da Humanizacdo; Processo Saude /Doenca e seus
Determinantes Sociais; Politicas Publicas de Saude e a Intersetorialidade; Processo
Historico da construcdo da atencdo em Saude; Organizacdo em Saude; e
Movimentos Sociais e Praticas de Saude.

No Modulo Il, sdo enfatizados os conteddos inerentes a Epidemiologia na

Atencédo a Saude; Vigilancia em Saude; e Planejamento e Gestdo em Saude.

A proposta do Eixo contempla ainda o Estagio Integrado em Saude Coletiva,
no qual se propde sistematizar as competéncias inerentes as praticas profissionais

gerais e especificas.

Abaixo a descricdo dos Mddulos/Disciplinas do Eixo Saude e Sociedade, para

0s 1° e 2° anos, com as respectivas ementas e objetivos de aprendizagem.

1° ANO — MODULO SAUDE E SOCIEDADE I (120 horas)

Ementa:

Os diversos aspectos (historicos, culturais, sociais, educacionais, epidemioldgicos,
ecoldgicos e politicos) que interferem no processo saude-doenca, determinantes sociais
da saude, possibilitando uma melhor compreensdo da saude individual e das
comunidades, bem como desenvolvendo uma postura reflexiva e critica sobre os
diversos sistemas e servicos de saude.

Conhecimento do processo historico e politico que contribuiriam para a formagéo e
incorporacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A promocao, prevencéo, tratamento e
recuperacdo da saude na interacdo com as diversas populacdes, objetivando o
conhecimento das realidades locais e a sua insercdo no contexto social amplo,
propiciando ao/a aluno/a o desenvolvimento de habilidades capazes de modificar o perfil
epidemioldgico das comunidades, juntamente com as mesmas através de um processo
educativo.

Objetivos:

e Proporcionar ao/a aluno/a o conhecimento sobre os diversos aspectos (histoéricos,
culturais, sociais, educacionais, epidemiolégicos e politicos) que interferem no
processo saude-doenca, possibilitando uma melhor compreensao da saude das
comunidades. Determinantes sociais em saude;

e Propiciar 0 conhecimento e a interagdo com o/a aluno/a possibilitando ao/a
mesmo/a o desenvolvimento reflexivo e critico sobre os diversos sistemas e
servigos de saude;

e Possibilitar ao/a aluno/a o conhecimento histérico e reflexivo sobre a saude no
Brasil e todo o processo histérico e politico que contribuiram para a formacéo e
incorporac&o do Sistema Unico de Salde (SUS).

o Desenvolver atividades que possibilitem ao/a aluno/a o conhecimento e o




39

desenvolvimento relacionados com a promocao, prevencao tratamento e
recuperacao da saude;

Proporcionar ao/a aluno/a um processo de conhecimento e interacdo com as
diversas populacdes, objetivando o conhecimento das realidades locais e a sua
insergdo no contexto comunitério;

Através do conhecimento e interacdo com as realidades locais, propiciar ao/a
aluno/a o desenvolvimento de habilidades capazes de modificar o perfil
epidemioldgico das comunidades, juntamente com as mesmas;

Através de um processo educativo, proporcionar ao/a aluno/a os conhecimentos
de Educacdo Sanitaria capazes de modificar atitudes e realidades locais,
proporcionando a melhoria do padrao sanitario das populacées;

Desenvolver, através de processos educativos de natureza pratica, nos/as
alunos/as, uma interacdo com a comunidade, possibilitando um limiar de
consciéncia critica comunitaria de que a mesma é sujeito e ndo objeto de agéo
conforme o desenvolvimento de praticas de responsabilidade social.

2° ANO — MODULO SAUDE E SOCIEDADE Il (80 horas)

Ementa:

Estuda a Vigilancia como instrumento de Salde Publica em seus aspectos teéricos
instrumentais mais utilizados para o conhecimento, intervencdo no processo Saude
Doenca, bem como a sua aplicagdo no planejamento, organizagdo e avaliagdo das
praticas de saude.

e

Objetivos:

e Conhecer e interpretar o objetivo da Epidemiologia, importancia e utilizacéo;

e Conhecer os fundamentos dos métodos epidemioldgicos e sua importancia
enquanto instrumento para conhecer, interpretar e intervir no processo
Saude/Doenca,;

e Compreender e utilizar informacdes epidemioldgicas, planejamento e avaliagdo
das agoes;

¢ Elaborar diagndéstico situacional, baseado em indicadores de salde;

e Conhecer e aplicar o Sistema de Vigilancia a Saude vigente no pais.

2.3.3 Eixo Pesquisa Em Saude

A partir da construcdo compartihada e da estimulacdo de atitudes

cientifica, da ética e bioética e da bioestatistica. Tem como objetivo:

a) Desenvolver uma atitude investigativa como instrumento de producao

conhecimento cientifico aplicada a realidade;

investigativas o eixo de Pesquisa em Saude auxilia no desenvolvimento do

conhecimento sobre a epistemologia da ciéncia, do pensar cientifico, da metodologia

de
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b) Implementar planejamentos de pesquisa;

c) Capacitar o estudante para a utilizacdo das normas cientificas

d) Instrumentalizar o estudante quanto as competéncias, habilidades para a
redacao cientifica,;

e) Instrumentaliza o estudante para a pesquisa em base de dados em saude de
artigos académicos

f) Possibilitar ao estudante o desenvolvimento de competéncias, habilidades e

atitudes no desenvolvimento da pesquisa através da arguicdo e defesa de seu

plano de intencdo em Forum Cientifico.

2.3.4 Eixo Processos de Trabalho em Saude

A terminologia Processo de Trabalho em Saude diz respeito as relacdes entre
saude e sociedade e entre as profissbes da area da saude e as préticas sociais,
rompendo a concepcao de que as praticas em saude estariam desvinculadas das
relacBes entre os individuos (profissional, usuarios/comunidade e demais membros
da equipe de saude) e que seriam independentes da vida social. Dessa forma, os
elementos componentes do processo de trabalho em saude sdo: o objeto de
trabalho, ou seja, as necessidades humanas de salde; os instrumentos ou meios do
trabalho; a finalidade; e os agentes. Tais elementos precisam ser analisados de
forma articulada, pois s6 na relacdo de reciprocidade configuram um determinado

processo de trabalho.

O Eixo tematico “Processo de Trabalho em Saude” dos curriculos da
UNCISAL tem, portanto, o objetivo trabalhar o fazer profissional a partir das
guestdes que peculiarizam o trabalho em salde, as relacfes de carater interpessoal

e institucional, e os elementos que caracterizam o fazer de cada profissao.

A estrutura tedrico-metodologica do Eixo se propde a ofertar, nos dois
primeiros anos dos cursos, modulos que abordem competéncias comuns as diversas
areas da saude, passando a aprofundar o processo de trabalho especifico de cada

profisséo a partir do terceiro ano.

Abaixo a descricdo dos Modulos/Disciplinas do Eixo Processo de Trabalho em

Saude, para o0 1° e 2° anos, com 0s respectivos e objetivos de aprendizagem.

1° ANO
Mddulos/Disciplinas | Objetivo



http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/sau.html
http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/protrasau.html
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Processo de trabalho em Sadde | Subsidiar tedrico e metodologicamente a
_ 60 horas compreenséo do processo de trabalho em saude.

Adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes
Biosseguranga - 40h para o autocuidado, cuidado do outro e do
ambiente no trabalho em saudde.

Apresentar as principais linhas tedricas da
Introducéo a Psicologia - 60h Psicologia que se relacionam aos processos de
trabalho em saude

Médulos especificos:
- Fundamentos soécios

historicos da Terapia Discutir os aspectos sdcios histéricos e introduzir

Ocupacional — 60h os principios epistemoldgicos de cada profiss&o,
- Introducédo a Fonoaudiologia — | aproximando o aluno do exercicio profissional.

40h
- Fundamentos da Fisioterapia

- 60

2° ANO
Modulo Objetivo

e Processo de Trabalho em | Trabalhar os aspectos atitudinais inerentes ao
Saude Il - 160h cuidado em saude.

2.3.5 Eixo Desenvolvimento Humano Fisiopatologia e Praticas Profissionais

Visando atender as competéncias especificas pontuadas nas DCN, foram
elaborados componentes curriculares que abordam a fisiopatologia clinica e a
pratica profissional propriamente dita, que além de atender as DCN, fornecerao
subsidios para o atendimento das demandas apontadas no perfil epidemioldgico de

Alagoas

2.4. Matriz Curricular

A estrutura curricular do Curso de Fonoaudiologia da UNCISAL foi elaborada
coletivamente pela coordenacédo do curso, seu NDE, com o apoio da Geréncia de
Apoio Pedagodgico da Pro-Reitoria de Ensino e Graduacao (GDEP/PROEG), a partir
do estudo aprofundado das DCN do curso e do perfil epidemiolégico local. A mesma
propbe uma formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitando o
fonoaudidlogo a atuar em todos os niveis de atencédo a saude, com base no rigor

cientifico e intelectual.
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Considerando o cenario dos cursos de Fonoaudiologia no Brasil, optou-se
pela redefinicho da carga horaria do curso, reduzindo-a de 4.980 (quatro mil
novecentos e oitenta) horas para 4.600 (quatro mil e seiscentas) horas, passando a
duracéo total do curso que antes era de 4 anos e 6 meses, para 4 anos. O desenho
curricular foi idealizado tendo como elemento direcionador a interprofissionalizacéo,
por meio de uma proposta formativa interdisciplinar e interprofissional, rompendo
com estrutura tradicional centrada nas disciplinas e na formacdo especifica de

determinado perfil profissional.

O Curso de Fonoaudiologia da UNCISAL tem um desenho curricular
direcionado por cinco eixos de formacéo que perpassam os anos de graduacao. Em
cada um dos eixos, médulos aglutinando éareas teméticas afins constituem a

proposta curricular.
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2.5. Ementario

COMPONENTES CURRICULARES - 1° Ano

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCIB

DISCIPLINA/MODULO: ANATOMIA GERAL

CARGA HORARIA: 60 HORAS - SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Introducdo a anatomia humana. Estudo dos sistemas esquelético, articular, muscular,
circulatério, respiratorio e digestorio. Estudo macroscopico dos sistemas nervosos central,
periférico e autbnomo. Sistema urinario. Sistema genital masculino e feminino.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Gray H. Anatomia. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan. 1998.
¢ Rohen, JW. et. alli. Anatomia. S&o Paulo. Ed. Manole. 1998.
e Sobotta, J. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan. 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Machado A. Neuroanatomia Funcional. Ed. Atheneu. 2000
e Frank H. Netter MD. Atlas de Anatomia Humana. Elsevier 5° ed. 2011
e Dangelo JG. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Ed. Atheneu. 1997

e Moore KL, Dalley AF, Agur AMR. Anatomia orientada para clinica. Ed. Guanabara Koogan.
2011.

e Goss CM. Gray Anatomia. 292 ed. Guanabara Koogan.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCIB

DISCIPLINA/MODULO: BIOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA

CARGA HORARIA: 60 — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Estudo dos aspectos celulares e moleculares, dos tecidos que compdem 0 corpo humang
embriologia humana, relacionando-os aos aspectos da comunicacgéo e fungdes orofaciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e JUNQUEIRA & CARNEIRO. Histologia Bésica. 112 edigdo. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro,
2008.

e Moore. KL. Embriologia Clinica. 62 edi¢cdo. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro.
o Difiore, Mariano SH. Atlas de Histologia. 72 edicdo. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e LANGMAN, Sadler T. W. Embriologia Média. 72 ed. Rio de janeiro. Guanabara Koogam; 1997.
e CORMACK, D. H. Fundamentos de Histologia. 22 ed. — Guanabara Koogan. 2003.

e da
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IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: SAUDE E SOCIEDADE |

CARGA HORARIA TOTAL:120 HORAS - SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Os diversos aspectos (historicos, culturais, sociais, educacionais, epidemiologicos,
ecoldgicos e politicos) que interferem no processo salde-doenca, determinantes sociais da
saude, possibilitando uma melhor compreensédo da saude individual e das comunidades,
bem como desenvolvendo uma postura reflexiva e critica sobre os diversos sistemas e
servicos de saude. Conhecimento do processo historico e politico que contribuiram para a
formac&o e incorporacdo do Sistema Unico de Salde (SUS). A promocao, prevencao,
tratamento e recuperagdo da saude na interacdo com as diversas populacées, objetivando
0 conhecimento das realidades locais e a sua inser¢gdo no contexto social amplo,
propiciando ao aluno o desenvolvimento de habilidades capazes de modificar o perfil
epidemioldgico das comunidades, juntamente com as mesmas através de um processo
educativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Brasil. Ministério da Satde. Documentos ,Publicagdes e Portarias etc. . Portal do Ministério da
Saude

e Helman, Cecil G. Cultura Saude e Doenga, 5. ed. Porto Alegre Artmed.2009
e PAIM, Jairnilson Silva, O que é o SUS, Rio de Janeiro, Fiocruz 2009

e GIOVANELLA, Ligia et al (org) Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. Rio de janeiro Fiocruz
2011

e TRATADO DE SAUDE COLETIVA, Rio de janeiro Fiocruz 2006
e FIOCRUZ, Publicacges e textos produzidos.
e BRASIL, Ministério das Salde, Livros e textos produzidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e COSTA, Maria Cristina. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna.
2000.

e DUARTE, Luis Fernando Dias e LEAL, Ondina Fachel (Orgs.). Doenca, sofrimento, perturbagéo:
perspectivas etnogréficas. Colecao Antropologia e Saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 1998.

e GOLDENBERG, Paulete; MARSIGLIA, Regina M. G.; GOMES, Mara Helena. O classico e o
novo: tendéncias, objetos e abordagens em ciéncias sociais e saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ.
2003.

e GOLDENBERG, S, Guimaraes CA, Castro AA, editores. Elaboracéo e apresentacéo de
comunicacao cientifica. Sdo Paulo: Metodologia. Org; 2003. :

¢ HELMAN, Cecil. Cultura, salde e doenga. Porto Alegre: Artes Médicas. 2003.
e LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. S&o Paulo: Brasiliense. 1993.

¢ MINAYO, Maria Cecilia (org). Saude e doenca: um olhar antropolégico. Rio de Janeiro: Fio
Cruz. 1994.

e MINAYO, Maria Cecilia de Souza e COIMBRA JR. Carlos E. A. Antropologia, salude e
envelhecimento. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

¢ MORIN, Edgar. O enigma do homem. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.
e MORIN, Edgar. Introducdo ao Pensamento Complexo: Porto Alegre: Sulina, 32 ed 2007

e SANTOS FILHO, Serafim Barbosa, Avaliagdo e humanizagcdo em salde: Aproximagfes
metodologicas; ljui, Editora Unijui, 2010.

¢ RADIS. Comunicagdo em Saude. (Todas ). Rio de Janeiro: FIOCRUZ



http://miolo.uncisal.edu.br/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=100.a&frm_conteudo=Brasil.+Minist%E9rio+da+Sa%FAde&frm_unidade=1
http://miolo.uncisal.edu.br/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=100.a&frm_conteudo=Helman%2C+Cecil+G.&frm_unidade=1
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IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: PESQUISA EM SAUDE |

CARGA HORARIA: 60 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Compreende, dentro da metodologia cientifica amplos aspectos conceituais no que tange a
ciéncia como um todo (epistemoldgica) para referenciar o estudante a pesquisa cientifica e
conhecimento das pesquisas realizadas na IES e construcdo do plano de intencéo e sua
posterior apresentacéo e arguicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Marconi MA, Lakatos EM. Técnicas de Pesquisa. 62 Ed. S&do Paulo: Atlas S&A, 2006.
e Severino AJ. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed rev e atual. Sao Paulo, Cortez, 2007.

¢ Filho NA, Rouquayrol MZ. Introducéo a Epidemiologia. 4% ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Aratjo L Z. A Bioética nos experimentos com seres humanos e animais. Montes Claros: Editora
Unimontes, 2002.

o Bork AMT. Enfermagem Baseada em Evidéncias. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan; 2005.
e Cervo AL, Bervian P. Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2006.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE |

CARGA HORARIA: 60 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Estudo da categoria trabalho e do processo de trabalho em saude nas suas determinacdes
sdcio-historicas e do uso das tecnologias em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho: Ensaios sobre a afirmacéo e a negacéo do
trabalho. S&o Paulo: Boitempo, 1999.

e ANTUNES, Ricardo. O Caracol e a Concha: ensaios sobre a morfologia do trabalho. Sdo Paulo:
Boitempo, 2005.

e NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducéo critica. Colecao
Biblioteca Bésica de Servico Social. S&do Paulo: Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

¢ MERHY, E.E e ONOCKO, R. (Orgs.). Agir em Saude: um desafio para o publico. Sdo Paulo:
Hucitec, 1997.
¢ MERHY, E. E. Salde: a cartografia do trabalho vivo. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.

¢ NOGUEIRA, R. P. O Trabalho em Saude: novas formas de organizacao. In: NEGRI, B.; FARIA,
R. e VIANA, A. L. D. (Orgs.). Recursos Humanos em Saude: politica, desenvolvimento e
mercado. Campinas: Unicamp/IE, 2002.

¢ PEDUZZI, M. Mudangas tecnoldgicas e seu impacto no processo de trabalho em saude.
Trabalho, Educacéo e Saude, 1 (1): 75-91, 2003.
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e PIRES, D. Reestruturacdo Produtiva e Trabalho em Saulde no Brasil. Sdo Paulo: Annablume,
1998.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: BIOSSEGURANCA

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Estuda as estratégias de Biosseguranca que devem ser usadas pelos trabalhadores com
proposito de quebra e controle das infecgoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e GOFF, Fabio Schmidt, Técnica Cirlrgica: bases anatdbmicas fisiopatolégica e técnica de
cirurgia, 4.ed S&o Paulo: Atheneu, 2007.

e PINTO, Terezinha de Jesus Andreol. Sistema de Gestdo Ambiental. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 20089.

e TRATADO DE INFECTOLOGIA. Tratado de Infectologia. 3.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

¢ Oliveira, MCVC de; GGes, SMPM. Préticas em imunologia eritrocitaria. 1 ed. Rio de Janeiro:
Medsi,

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: INTRODUCAO A PSICOLOGIA

CARGA HORARIA: 60 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Estuda a ciéncia do comportamento, suas principais escolas e objetos de estudo e
pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e FELDMAN, RS. Introducéo a Psicologia. 6 Ed. McGraw Hill, 2007.

e WAITEN, W. Introducéo a Psicologia — Temas e variacdes. 7 Ed. Cengage Learning. 2010.
e BRAGHIROLLI, E.M. et al. Psicologia Geral. 16. Ed. Petrépolis: Vozes, 1998.

e DAVIDOFF, LL. Introducao a Psicologia. S&o Paulo: LTC, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BOCK, A; FURTADO, O; TEIXEIRA, ML. Psicologias: Uma introducéo ao estudo de Psicologia.
S&o Paulo: Saraiva, 2002.

e FADIMAN, J; FRAZER, R. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Habra, 1980.

e FREUD, S. Obras escolhidas. Edicdo eletrbnica brasileira das obras psicoldgicas completas de
Sigmund Freud.

e LINDZEY, G; HALL, CS; THOMPSON, RF. Psicologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1977.

¢ MARX, MH; HILL, WA. Sistemas e teorias em psicologia. Sdo Paulo: Cultrix, 1976.
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IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: INTRODUCAO A FONOAUDIOLOGIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Introducdo aos aspectos sécio-historicos e principios epistemoldgicos da Fonoaudiologia,
aproximando o aluno do exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Ferreira LP, Befi-Lopes DM, Limongi SCO. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 2004.

e Perissinoto J, Chiari BM. A avaliagdo como percussora do diagnéstico. In: Andrade CRF,
Marcondes E (org.). Fonoaudiologia em Pediatria. 3 ed. Sdo Paulo. Sarvier, 2003. P. 135-40

e Lopes Filho O. (org.). Tratado de fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Goulart BNG, Chiari BM. Avaliacao Clinica Fonoaudioldgica, integralidade e humanizagao:
perspectivas gerais e contribuicdes para reflexdo. Ver Soc Bras Fonoaudiol. 2007; 12(4): 335-40

¢ MOMENSOHN-SANTOS, M.T.; RUSSO, I.C.P. Pratica da audiologia clinica. 62 ed. Cortez, S&o
Paulo: 2007.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUSMIADE

DISCIPLINA/MODULO: BASES DO DESENVOLVIMENTO HUMANO |

CARGA HORARIA: 80 HORAS — ANUAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Compreensdo do processo de desenvolvimento humano em seus aspectos fisicos,
cognitivos, comportamentais e sociais, com vistas a integralidade do cuidado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Marcondes E. e cols. Pediatria basica. 9°ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2002 — 03 volumes.
e Isler H. Pediatria na Aten¢&o Primaria
e Tonelli E. Infectologia Pediatrica. 32 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

¢ Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil / Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

e Sucupira, C S L. Pediatria em Consultério. 52 ed. Sdo Paulo: SARVIER, 2010

¢ Picon, P X; Marostica, P J C; Barros, E et al. Pediatria: consulta rapida. Porto Alegre: Artmed,
2010

¢ Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica.
¢ Doencas infecciosas e Parasitarias 8. ed.rev. Brasil: Ministério da Salde, 2010.

¢ Brasil. Ministério da Salde. Dez passos para uma alimentacao saudavel. Guia alimentar para
criangas menores de 2 anos

e Brasilia: Ministério da Saude, OPAS, 2002.
e Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual Pratico de Atendimento em Consultério e Ambulatério
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de Pediatria.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: LINGUA PORTUGUESA

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Estudo das fun¢Bes da linguagem na expressao e na comunicacdo. A linguagem verbal e
nao verbal. O portugués padréo e o cotidiano: problemas gerais. Producéo e interpretacdo
de textos literarios e ndo literarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Texto e interacdo — Uma proposta
de produgéo textual a partir de géneros e projetos. Sao Paulo: Atual Editora, 2000

¢ VANOYE, Francis. Usos da linguagem, problemas e técnicas na producdo oral e escrita. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 1998.

e SARMENTO, L.L. Oficina de Redacéo. 2ed, Sdo Paulo, Moderna, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BECHARA, Evanlido. Nova gramética portuguesa. 23 ed. Rio de Janeiro. Editora Lucema, 1999.

» ZILBERMAN, Regina e SILVA, Ezequiel. Leituras Perspectivas interdisciplinares. 3ed. Séo
Paulo, Editora Atica , 1995.

e MARTINS, Dileta Silveira e ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 192 Ed. Porto
Alegre: Sagra, 1997.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: LINGUISTICA APLICADA A FONOAUDIOLOGIA

CARGA HORARIA: 80 HORAS — ANUAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Lingua, Linguagem e Linguistica. Signo, significado, significante. Teoria do valor. Funcdes
da linguagem. Dupla articulagdo da Linguagem. Teoria Gerativa. Sociolinguistica
Variacionista. Aquisicdo de Linguagem. Os niveis de andlise linguistica. Fonética e
Fonologia. Ponto e modo de articulacdo no aparelho fonador. O fonema. Os tracos
distintivos. Fonologia autossegmental. Estrutura sildbica do portugués. Morfologia do
Portugués. Sintaxe do Portugués. Linguistica Textual. Fendmenos Linguisticos e a
Fonoaudiologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BASILIO, M. Teoria Lexical. 8ed. S&o Paulo: Atica, 2007.
e BENVENISTE, E. Problemas de Linguistica Geral I. Campinas: Pontes, Unicamp, 1988 [1966].

e CALLOU, D; LEITE, Y. Iniciagdo a fonética e a fonologia. 10ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editor, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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e LYONS, J. Linguagem e linglistica: uma introducédo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A,
1987.

e MARTELOTTA, M. E. (org.). Manual de Linguistica. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

e MOLLICA. M.C. & BRAGA. M.L. (Orgs.) Introducédo a Sociolinguistica: o tratamento da variacao.
4 ed. Sao Paulo: Contexto, 2013.

e PETTER, M. Linguagem, lingua, linguistica. In.; FIORIN, J. L. et al (org.). Introducédo a
Linguistica: objetos tedricos. 5ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

e SAUSSURE, F. Curso de Linguistica Geral. 27ed. S&8o Paulo: Cultrix, 2006 [1916].

e SCARPA, E. M. Aquisicao da linguagem. In.: MUSSALIN, F.; BENTES, A. C (orgs.) Introducéo a
linguistica: dominios e fronteiras. 5ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

e SILVA. T. C. Fonética e Fonologia do portugués: roteiro de estudos e guia de exercicios. Ed.
Contexto, 1998.

e SOUZA e SILVA, M. C. P.; KOCH, I. V. Linguistica aplicada ao portugués: sintaxe. 7ed. Sédo
Paulo: Cortez, 1996.

e CALVET.L-J. Sociolinguistica: uma introdugéo critica. S&o Paulo; Pardbola, 2002.

e MASSANI-CAGLIARI, G.; CAGLIARI, L. C. Fonética. In: MUSSALIN, F.; BENTES, A. C (org.).
Introducao a linguistica: dominios e fronteiras. 7ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

e MORI, A. C. Fonolégia. In: MUSSALIN, F.; BENTES, A. C (org.) Introdugé&o a linglistica:
dominios e fronteiras. 7ed. Sédo Paulo: Cortez, 2007.

e ROCHA, L. C. de A. Estruturas morfolégicas do portugués. 22 reimp. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2003.

e TARALLO, F. A pesquisa sociolingiiistica. 3ed. Sdo Paulo: Atica, 1990.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCIB

DISCIPLINA/MODULO: ANATOMIA ESPECIFICA

CARGA HORARIA: 80 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Estudo morfofuncional das estruturas e dos sistemas relacionados a comunica¢do humana
e funcdes orofaciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Gray H. Anatomia. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan. 1998.
e Machado A. Neuroanatomia Funcional. Ed. Atheneu. 2000
e Sobotta, J. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan. 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Frank H. Netter MD. Atlas de Anatomia Humana. Elsevier 5° ed. 2011
¢ Dangelo JG. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Ed. Atheneu. 1997

e Moore KL, Dalley AF, Agur AMR. Anatomia orientada para clinica. Ed. Guanabara Koogan.
2011.

e Goss CM. Gray Anatomia. 292 ed. Guanabara Koogan.
e Rohen, JW. et. alli. Anatomia. S&o Paulo. Ed. Manole. 1998.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCE

DISCIPLINA/MODULO: ACUSTICA FISICA E PSICOACUSTICA
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CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Estudo da acustica fisica e psicoacustica aplicada a Fonoaudiologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e GARCIA, E. A.C. Bidfisica. Sarvier, Sao Paulo: 1998.
e MENEZES, P.L. Biofisica da Audi¢cdo. Lovise, Sao Paulo: 2005.

e ZEMLIN, W.R. Principios de Anatomia e Fisiologia em Fonoaudiologia. Artmed, S&o Paulo:
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Duran, JER. Biofisica: Fundamentos e Aplicagdes. Prentice Hall, Sdo Paulo: 2003

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCIB

DISCIPLINA/MODULO: FISIOLOGIA GERAL

CARGA HORARIA: 60 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Estudo das fung¢des dos diversos 6rgdos do corpo humano, integrando-os em sistemas,
considerando o funcionamento tipico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Guyton, A - Tratado de Fisiologia Médica. Ed. Guanabara Koogan RJ, 11a Ed. 2006.
e Gannong H. — Fisiologia Médica — Ed Guanabara Koogan, 5,.ed. 2002.
e Costanzo, L.S. — Fisiologia — Ed. Guanabara Koogan, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

¢ Silverthorn - Fisiologia Humana — Uma Abordagem Integrada. Ed. Manole Ltda, 2003.
e -Aires, M. M. - Fisiologia - Ed. Guanabara Koogan 3a edicdo Ed. 1996.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: LIBRAS |

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 1° ANO

EMENTA

Conceitos Basicos no estudo da Lingua de Sinais, para a comunicacdo com o surdo.
Recepcdo e emissdo da Lingua de Sinais, Aspectos linguisticos e tedricos da LIBRAS.
Pratica em Libras — vocabulario (glossario geral e especifico na area de saude).

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma Gramatica de Linguas de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo
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Brasileiro, 1995.

e Brasil. Secretaria Nacional de Justica. A Classificacao Indicativa na Lingua Brasileira de Sinais /
Organizagao: Secretaria Nacional da Justica. — Brasilia: SNJ, 2009.

e DUK, Cynthia. Educar na diversidade: Materia de formacéo docente / Organizacdo. Brasilia:
Ministério da Educagédo Especial, 2005. 266p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e FELIPE, Tania A. Libras em Contexto. Brasilia; MEC/SEESP, 72 edicao, 2007.
MINISTERIO DA EDUCAGAO/Secretaria de Educacgio Especial. Lingua Brasileira de Sinais.
Brasilia: MEC/SEESP, 1998.
MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Brasilia: MEC,
2005.

e QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira: estudos
linglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

e PAULON, Simone Mainieri, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Siech Pinho. Documento
subsidiario a politica de inclusdo. Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacéo
Especial, 2005. 48p.

SACKS, Oliver W. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sado Paulo: Companhia
das Letras, 1998.

SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas, Porto Alegre: Mediag&o, 1998.
STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis: Ed. Da UFSC, 2008.
118P.:Il.

e O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa / Secretaria de
Educacéo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagédo de Surdos — Brasilia: MEC;
SEESP, 2004. 94p.: Il

COMPONENTES CURRICULARES - 2° Ano

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: FISIOLOGIA ESPECIFICA

CARGA HORARIA: 80 HORAS — ANUAL

TURMA: 2° ANO

EMENTA

Estudo da funcdo dos 6rgaos do corpo humano, integrando-os nos sistemas, relacionados
a comunicacgéao e funcgdes orofaciais, considerando funcionamento tipico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Guyton, A - Tratado de Fisiologia Médica. Ed. Guanabara Koogan RJ, 11a Ed. 2006.
e Gannong H. — Fisiologia Médica — Ed Guanabara Koogan, 5,.ed. 2002.
e Costanzo, L.S. — Fisiologia — Ed. Guanabara Koogan, 1999.

VIIl. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

¢ Silverthorn - Fisiologia Humana — Uma Abordagem Integrada. Ed. Manole Ltda, 2003.
e Aires, M. M. - Fisiologia - Ed. Guanabara Koogan 3a edi¢do Ed. 1996.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: SAUDE E SOCIEDADE I
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CARGA HORARIA: 80 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 2° ANO

EMENTA

Estudo da vigilancia como instrumento de Salde Publica em seus aspectos teoricos e
instrumentais mais utilizados para o conhecimento, intervencdo no processo saude-
doenca, bem como a sua aplicagédo no planejamento, organizagéo e avaliagdo das préticas
de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e TRATADO DE SAUDE COLETIVA, Rio de janeiro Fiocruz 2006

e Bahia. Secretaria da Saude do Estado. Manual de Normas e Procedimentos Técnicos para a
Vigilancia da Saude do Trabalhador. Salvador, Cesat/sesab: 2002

¢ Brasil, Ministério da Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolédgica. Brasilia: 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e PAIM, Jairnilson Silva, O que é o SUS, Rio de Janeiro, Fiocruz 2009

e GIOVANELLA, Ligia et al (org) Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. Rio de janeiro Fiocruz
2011

¢ Helman, Cecil G. Cultura Saude e Doenga, 5. ed. Porto Alegre Artmed.2009

IDENTIFICACAO

Curso: FONOAUDIOLOGIA

Nucleo: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: PESQUISA EM SAUDE I

Carga Horaria: 80 HORAS — SEMESTRAL

Turma: 2° ANO

EMENTA

Aprofunda o método cientifico, estuda os principios e procedimentos da bioestatistica; e de
métodos e andlises de dados qualitativos, bioética aplicada em pesquisa com seres
humanos e animais, instrumentaliza e formaliza o aluno para a elaboracdo de um projeto
de pesquisa; possibilita no estudante o desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes através da arguicdo e defesa publica de seu trabalho de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Marconi MA, Lakatos EM. Técnicas de Pesquisa. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas S&A, 2006.
e Severino AJ. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed rev e atual. Sao Paulo, Cortez, 2007.

¢ Filho NA, Rouquayrol MZ. Introducéo a Epidemiologia. 4% ed. Rio de Janeiro(RJ): Guanabara
Koogan, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e ArauUjo L Z. A Bioética nos experimentos com seres humanos e animais. Montes Claros: Editora
Unimontes, 2002.

e Bork AMT. Enfermagem Baseada em Evidéncias. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan; 2005.
e Cervo AL, Bervian P. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2006.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUPROP

DISCIPLINA/MODULO: PROCESSOS DE TRABALHO EM SAUDE Il

CARGA HORARIA: 120 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 2° ANO



http://miolo.uncisal.edu.br/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=100.a&frm_conteudo=Helman%2C+Cecil+G.&frm_unidade=1
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EMENTA

Abordagem dos aspectos sociais, éticos e culturais do processo do cuidado, na
perspectiva do reconhecimento da alteridade e da afirmacdo das diferencas na saude,
considerando as dimensdes morais presentes no exercicio das profissées de saude, tendo
a bioética como um instrumento de mediacao de conflitos morais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e ARAUJO, I. S.; CARDOSO, J. M. Comunicagdo e Salude. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.
e HELMAN, Cecil. Cultura, Saide e Doenca. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

e DESLANDE, S. F. (Org.). Humanizacéo dos Cuidados em Saude: conceitos, dilemas e praticas.
Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BARRA, Sabrina Alves Ribeiro. O Acolhimento no Processo de Trabalho em Saude.
Londrina, Revista Servico Social UEL, V. 3, N. 2, pp 119-142, jan/jun 2011.

¢ BRASIL. Ministério da Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo.
Acolhimento com avaliacéo e classificacao de risco: um paradigma ético-estético do fazer em
saude. Brasilia, 2004.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo.
Acolhimento nas préticas de producao da saude. 2. Brasilia, 2006.

¢ BRASIL. Ministério da saude. Secretaria de atencéo a salde. Politica nacional de Humanizagéo
da atencao e Gestao do SUS. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da salde, secretaria
de atencao a salde, Politica nacional de Humanizacéo da atencdo e Gestdo do SUS. — Brasilia:
Ministério da saude, 2009.

¢ PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. Os Sentidos da Integralidade na Atenc¢do e no Cuidado a Saude.
Rio de Janeiro: ADUERJ, 2001.

e FOUCAULT, M. Vigiar e punir; histéria da violéncia nas prisées. Petropolis, Vozes, 1977.

e FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. [Organizacao e traducdo de Robert Machado]. Rio de
Janeiro: Edi¢cdes Graal, 1979.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUPROP

DISCIPLINA/MODULO: PROCESSOS DE TRABALHO EM FONOAUDIOLOGIA |

CARGA HORARIA: 240 HORAS — ANUAL

TURMA: 2° ANO

EMENTA

Estudo da Semiologia, considerando a investigacdo diagnéstica e propedéutica em
Fonoaudiologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

o Ferreira LP, Befi-Lopes DM, Limongi SCO. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 2004.

e Perissinoto J, Chiari BM. A avaliagdo como percussora do diagnéstico. In: Andrade CRF,
Marcondes E (org.). Fonoaudiologia em Pediatria. 3 ed. Sdo Paulo. Sarvier, 2003. P. 135-40

e Lopes Filho O. (org.). Tratado de fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Goulart BNG, Chiari BM. Avaliacao Clinica Fonoaudiologica, integralidade e humanizagao:
perspectivas gerais e contribuicdes para reflexao. Ver Soc Bras Fonoaudiol. 2007; 12(4): 335-40

¢ MOMENSOHN-SANTOS, M.T.; RUSSO, I.C.P. Prética da audiologia clinica. 6 ed. Cortez, Sao
Paulo: 2007.
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IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUSMIAD

DISCIPLINA/MODULO: BASES DO DESENVOLVIMENTO HUMANO I

CARGA HORARIA: 160 HORAS — ANUAL

TURMA: 2° ANO

EMENTA

Estudo do processo de desenvolvimento humano tipico, no que se refere & comunicacao
humana, considerando o0s aspectos sensoriomotor oral, auditivo, neuropsicomotor,
emocional, cognitivo e comportamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ferreira LP, Befi-Lopes DM, Limongi SCO. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004.

Payne VG; Isaacs LD. Desenvolvimento Motor e Humano: Uma Abordagem Vitalicia. Rio de
janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

Lopes Filho O. (org.). Tratado de fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997.

VIIl. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Limongo SCO. Fonoaudiologia: informacéo para formagédo — Linguagem: desenvolvimento
normal, alteracdes e distlrbios. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUPROP

DISCIPLINA/MODULO: FISIOPATOLOGIA CLINICA E PRATICA PROFISSIONAL |

CARGA HORARIA: 360 HORAS — ANUAL

TURMA: 2° ANO

EMENTA

Estudo da fisiopatologia clinica, considerando as areas afins a Fonoaudiologia,
correlacionando-as a pratica do profissional Fonoaudiélogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Ferreira LP, Befi-Lopes DM, Limongi SCO. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004.

e Assencio-ferreira VJ. Conhecimentos Essenciais para Entender a Inter-relagdo Neurologia e
Fonoaudiologia. S8o José dos Campos: Pulso, 2003.

e Lopes Filho O. (org.). Tratado de fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Payne VG; Isaacs LD. Desenvolvimento Motor e Humano: Uma Abordagem Vitalicia. Rio de
janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

e Limongo SCO. Fonoaudiologia: informacéo para formagéo — Linguagem: desenvolvimento
normal, alteracdes e distirbios. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

e CARVALLO, R.M.M. Fonoaudiologia: Formagédo para Informacéo — Procedimentos em
Audiologia. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro: 2003.

e HUNGRIA, H. Otorrinolaringologia. 5 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro: 1968.
¢ MITRE, E.I. Otorrinolaringologia e Fonoaudiologia. Pulso, Sdo José dos Campos: 2003.




56

COMPONENTES CURRICULARES - 3° Ano

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCE

DISCIPLINA/MODULO: BIOFIiSICA DA AUDICAO E DA FONACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Biofisica do sistema auditivo e do sistema fonador para a Fonoaudiologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e GARCIA, E. A.C. Bidfisica. Sarvier, Sao Paulo: 1998.
e MENEZES, P.L. Biofisica da Audicdo. Lovise, Sao Paulo: 2005.

e ZEMLIN, W.R. Principios de Anatomia e Fisiologia em Fonoaudiologia. Artmed, S&o Paulo:
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Duréan, JER. Biofisica: Fundamentos e Aplica¢des. Prentice Hall, Sdo Paulo: 2003

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: SAUDE E SOCIEDADE lil

CARGA HORARIA: 60 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Estudo da atuacdo fonoaudiolégica interdisciplinar na atencdo bésica, visando as acdes
planejamento em saude, promoc¢do da saude, prevencdo dos agravos, diagnostico e
reabilitacdo dos distarbios da comunicacdo junto aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia, considerando os pressupostos da Clinica Ampliada e Apoio Matricial, na l6gica
das redes de atencao a saude. Atuacéo do profissional na gestdo dos servi¢cos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Brasilia, 2011.

. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo
Bésica. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

e CAMPOS W, et al. (organizadores). Tratado de saude coletiva. S8o Paulo — Rio de Janeiro: Hucitec
— Ed. Fiocruz, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e PAIM JS. O que é 0 SUS? Colecdo Temas em Saude. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2009.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Cadernos de Atencgdo Basica. Diretrizes do NASF — Ndcleo de Apoio a Saude da
Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo
da Atencao e Gestdo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia: Ministério da Salde,
20009.

e CAMPOS, GWS; DOMITTI, AC. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para
gestdo do trabalho interdisciplinar em salde. Cad. Salde Publica. 2007; 23(2): 399-407.

e CUNHA, GT; CAMPOS, GWS. Apoio Matricial e Atencédo Priméria & Saude. Saude e Soc. 2011,
20(4): 961-70.

e GIOVANELLA, L; MENDONCA, MHM. Atencéo Priméria & Saude. In: Politicas e Sistemas de
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Saude no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. 493-545.

e VIEIRAR., AVILA M. & PEREIRA L. (organizadores). Fonoaudiologia e Satde Publica. S&o
Paulo: Pré-Fono, 1995.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: PESQUISA EM SAUDE llI

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Realiza consultorias especificas para confec¢céo de bancos e analise de dados, bem como,
na construcao do seu trabalho de pesquisa e posterior arguicdo e defesa publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Marconi MA, Lakatos EM. Técnicas de Pesquisa. 62 Ed. S&o Paulo: Atlas S&A, 2006.
e Severino AJ. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed rev e atual. S&o Paulo, Cortez, 2007.

¢ Filho NA, Rouquayrol MZ. Introducéo a Epidemiologia. 4% ed. Rio de Janeiro(RJ): Guanabara
Koogan, 2006.

VIIl. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Pagana M, Gauvreau K. Principios de Bioestatistica. S&o Paulo: Thompson, 2004.

¢ Hulley SB, Cummings SR,Browner WS, Grady D, Hearst N, Newman TB.Delineando a Pesquisa
Clinica: uma abordagem epidemiolégica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

e Turato ER. Métodos qualitativos e quantitativos na area de saude: defini¢cbes, diferencas e seus
objetos de pesquisa. Rev. Saude Publica [on line] 2005; 39 (3): 507-14.

e Gil AC, Licht RHG, Santos BRM. Porque fazer pesquisa qualitativa em saude? Caderno de
Saude [on line] 2006; 2(1): 5-19.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUPROP

DISCIPLINA/MODULO: FISIOPATOLOGIA CLINICA E PRATICA PROFISSIONAL I

CARGA HORARIA: 240 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Estudo da intervencdo Fonoaudiolégica com base na fisiopatologia clinica dos distlrbios
da comunicagdo humana e funcdes orofaciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Ferreira LP, Befi-Lopes DM, Limongi SCO. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 2004.
e Lopes Filho O. (org.). Tratado de fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997.

¢ MOMENSOHN-SANTOS, M.T.; RUSSO, I.C.P. Préatica da audiologia clinica. 6 ed. Cortez, S&do
Paulo: 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Payne VG; Isaacs LD. Desenvolvimento Motor e Humano: Uma Abordagem Vitalicia. Rio de
janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

e Limongo SCO. Fonoaudiologia: informacéo para formagéo — Linguagem: desenvolvimento
normal, alterac¢des e disturbios. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

e Assencio-ferreira VJ. Conhecimentos Essenciais para Entender a Inter-relagdo Neurologia e




58

Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: Pulso, 2003.

e CARVALLO, R.M.M. Fonoaudiologia: Formacéao para Informacao — Procedimentos em
Audiologia. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro: 2003.

e HUNGRIA, H. Otorrinolaringologia. 52 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro: 1968.
e MITRE, E.I. Otorrinolaringologia e Fonoaudiologia. Pulso, Sdo José dos Campos: 2003.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUSMIADE

DISCIPLINA/MODULO: FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 60 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Relagcdo entre a Fonoaudiologia e a Educacdo. Estudo da atuacdo fonoaudiol6gica na
escola, englobando aspectos relacionados a prevengéo de distarbios da comunicagdo e
estimulacdo da comunicagdo humana das criangcas em idade escolar e de aprendizagem
formal, considerando as politicas publicas relacionadas a tematica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e LAGROTTA, M. G. M & CESAR, C. P. H. A.R. A fonoaudiologia nas instituicbes. S&o Paulo:
Lovise, 1997.

e GIROTO, C. Perspectivas atuais da fonoaudiologia ha escola. Sdo Paulo: Plexus, 1999.
e PICCOLOTTO, L. O fonoaudiélogo e a escola. Sdo Paulo: Summus, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e SOARES, M. Linguagem e escola: uma perspectiva social. S&o Paulo: Atica, 2002.

¢ BERBERIAN, A. P. Fonoaudiologia e educagéo: um encontro histérico. Sao Paulo: Plexus,
1995.

e CAGLIARI, L. C. Alfabetizando sem o ba-bé-bi-b6-bu. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

e FERREIRA, L. P. ; BEFI-LOPES, D. M.; LIMONGI, S. C. O. Tratado de Fonoaudiologia. Sao
Paulo: Roca, 2004.

e GASS, E. L. Prevencdo dos problemas de aprendizagem no pré-escolar. Rio de Janeiro:
Enelivros, 1994.

e JAKUBOVICZ, R. Atraso de linguagem- diagnéstico pela média dos valores da frase. Rio de
Janeiro: Revinter, 2002.

e LIMONGI, S. C. O. Fonoaudiologia informacdo para formacgéo. Linguagem: desenvolvimento
normal, alterac¢des e disturbios. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

e MORAIS, A. T (org.) O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte: Auténtica, 32 edicdo, 2003.

e NAVAS, A. L & SANTOS, M. T. M. Disturbios de Leitura e Escrita: teoria e pratica. Barueri:
Manole, 2002.

e SOUZA, A. M. C. A crianca especial: temas médicos, educativos e sociais. Sao Paulo: Roca,
2003.

e SOUZA, S. B. A fonoaudiologia no dmbito escolar: um encontro em construcdo. Séo Paulo:
Lilivros, 1998.

e TFOUNI, L. V. Letramento e alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez, 52 edi¢cdo, 2002.

e ZORZI, J. L. A Intervencgéo fonoaudiologica nas alteracdes da linguagem infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

e ZORZI, J. L. Aprendizagem e distUrbios da linguagem escrita: questfes clinicas e educacionais.
22 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002..

e ZORZI, J. L., HAGE, S. PROC, Protocolo de observacdo comportamental: avaliacdo de
linguagem e aspectos cognitivos infantis. Sdo Paulo: Pulso, 2004.

e SACALOSKI, M., ALAVARSI, E. & GUERRA, G. Fonoaudiologia na escola. Sao Paulo: Lovise,
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2000.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: SAUDE MENTAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Estudo das Politicas de salde mental no Brasil e no mundo, o tipico e o patoldgico, as
doencas psiquicas, modalidades de cuidado (individual e o coletivo), limites e
possibilidades, conforme o contexto socio-cultural e os tipos de abordagem, considerando
a assisténcia em fonoaudiologia e em saude mental: interfaces e especificidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e De Vitto, LPM.; Abramides, DV.; Laménica, DAC. Introdug&o ao estudo do sistema nervoso e
alteragc6es do desenvolvimento que cursam com deficiéncia mental, deficiéncia fisica e
transtornos invasivos do desenvolvimento (cap. 2, pags. 24-44). In. Processo de
comunicacao:contribuicdo para a formacéo de professores na inclusdo de individuos com
necessidades educacionais especiais. Sao José dos Campos: Pulso, 2006;

e Lampreia, C.; Lima, MMR. Instrumento de vigilancia precoce do autismo: manual e video. Rio de
Janeiro: Ed. PUC-Rio; Sdo Paulo:Loyola, 2008;

e Perissinoto,J. conhecimentos essenciais para atender bem a crian¢ca com autismo. Sao José
dos Campos: Pulso, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BASTOS, C.L. Manual do exame psiquico: uma introducao pratica a psicopatoldgica. Rio de
Janeiro: Ed. Revinter, 1997.

e BRASIL/MS. Programa nacional de saldde mental, Brasilia-DF: Ministério da Saude, 1999.
e CADERNOS IPUB - n°14. Praticas ampliadas em saude mental, IPUB/UFRJ,1999.

e KAPLAN, H.I. e SADOCK,B.J. Compéndio de psiquiatria, 62 edicdo, Porto Alegre, 1998.

¢ SARACENO, B e cols. Manual de salide mental. Sdo Paulo: Ed. HUCITEC, 1997.

e Pastorello, LM; Rocha, ACdeO. Fonoaudiologia e linguagem oral — os praticos do dialogo. RJ:
Revinter, 2006;

e Pires, L. Do siléncio ao eco. SP: editora da universidade de Sao Paulo, 2007;

e Charczuk, MSB; Folberg, MN. Criancas psic6ticas e autistas: a constru¢cdo de uma escola. POA:
Mediacéo, 2003;

e Tabachi, D. Mde me ensina a conversar: vencendo o autismo com amor.RJ: Rocco, 2006.

e Coll, C., Marchesi A. Palacios J. Desenvolvimento psicologico e Educacgao — transtornos de
desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol.3, 22 edigdo. POA: 2004;

e Pavone, S. Rafaeli YM. Audicao, Voz e linguagem: a clinica e o sujeito. SP: Cortez, 2005;

e Fabricio, NvVdeC. Souza, VCB de. Zimmernmann V.B. Singularidade na incluséo: estratégias e
resultados. Sao José dos Campos: Pulso, 2007,

e Cunha, MC. Fonoaudiologia e Psicanalise: a fronteira como territorio. SP:Plexus, 1997;
e Falkas, YM. Portas entreabertas. SP: Plexus, 1994;
e Laznik, MC. Rumo a palavra: trés criangas autistas em psicandlise. SP: Escuta, 1997.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: PROCESSOS DE TRABALHO EM FONOAUDIOLOGIA I




60

CARGA HORARIA: 160 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Estudo da habilitagdo e reabilitacdo auditiva e vestibular, considerando a indicagéo,
selecdo e adaptacdo dos aparelhos de amplificacdo sonora individual (AASI) e avaliacédo
do processamento auditivo central.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Almeida K de, lorio MCM. Fundamentos Teéricos & Aplicacdes Clinicas. 2 ed. S&o Paulo:
Louvise, 2003.

e Lopes Filho O. (org.). Tratado de fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997.
e Ferreira LP, Befi-Lopes DM, Limongi SCO. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Perissinoto J, Chiari BM. A avaliagdo como percussora do diagnostico. In: Andrade CRF,
Marcondes E (org.). Fonoaudiologia em Pediatria. 3 ed. Sdo Paulo. Sarvier, 2003. P. 135-40

e Goulart BNG, Chiari BM. Avaliacao Clinica Fonoaudioldgica, integralidade e humanizacéo:
perspectivas gerais e contribui¢cdes para reflexdo. rev Soc Bras Fonoaudiol. 2007; 12(4): 335-40

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUPROP

DISCIPLINA/MODULO: SAUDE DO TRABALHADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Atuacdo do fonoaudiélogo na saude do trabalhador. Estudo dos problemas de saude,
pertinentes a fonoaudiologia, provocados ou agravados pelo trabalho e discusséo sobre a
legislacao vigente na area e sobre os programas de prevencao e conservacao da saude do
trabalhador, demonstrando os aspectos multidisciplinares que envolvem estas acoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

¢ Gongalves, CGO- Saude do Trabalhador: da estruturacao a avaliagdo de programa de
preservacdo auditiva. Ed. Roca, 2009.

¢ Brasil. Ministério da Saude. Brasil. Portaria GM/MS N° 1823, de 23 de agosto de 2012. Brasilia,
DF, 2012. Acesso em: 20 jun, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23_08_2012.html

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de A¢gdes

Programéticas e Estratégicas. Legislacdo em Saude: Caderno de Legislacdo em Saude do
Trabalhador. 22 ed. Brasilia, DF, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Almeida, SMVT,; Reis, RA. Politicas Publicas de Saude em Fonoaudiologia. In: Fernandes,
FDM; Mendes, BCA; Navas, ALP (org). Tratado de Fonoaudiologia. S&do Paulo, Rocca, 2009.

e Bezerra, MLS; Neves EB. Perfil da produc¢édo cientifica em salde do trabalhador. Satde soc.,
Séo Paulo, v.19, n.2, jun.2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s0104-
12902010000200014&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em 20 jun 2014.

¢ BEPA. Boletim Epidemiolégico Paulista. Disturbio de Voz Relacionado ao Trabalho. 2006.
Disponivel em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/agencia/bepa26_dist.htm Acesso em 20 jun
2014.

e Brasil. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para
os servigos de saude. Brasilia, DF, 2001. (Série A. Normas e Manuais Técnicos, n. 114). Acesso
em 20 jun 2014. Disponivel em;



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23_08_2012.html
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s0104-12902010000200014&Ing=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s0104-12902010000200014&Ing=pt&nrm=iso
http://www.cve.saude.sp.gov.br/agencia/bepa26_dist.htm
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http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/instrumento/arquivo/16_Doencas_Trabalho.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Perdas auditivas induzida por ruido (PAIR). Brasilia, DF, 2006.
Acesso em 20 jun 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_perda_auditiva.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Portaria GM/MS N° 104, de 25 de janeiro de 2011. Brasilia, DF,
2011. Acesso em: 02 mai, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104_25_01_2011.html

e Ferreira LP, Giannini SPP, Latorre MRDO, Zenari MS. Disturbio da voz relacionado ao trabalho:
proposta de um instrumento para avaliagdo de professores. Dist Comum 2007; 19(1):127-137.

e Ferreira, L. P. et al. Politicas publicas e voz do professor: caracterizagdo das leis brasileiras.
Revista da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, v. 14, n.1, p. 1-7, 2009.

¢ Hoefel, M. G.; Dias, C. E.; Silva, M.J. Atencéo a saude do trabalhador no SUS: a proposta de
constituicdo da RENAST, Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

e Hoefel, M. G.. O desafio de implementar as a¢des de salde do trabalhador no SUS: a estratégia
da RENAST. Ciéncia & Saude Coletiva, v.10, n.4, p. 817-828, 2005.

e Servilha, E.A.M.; Leal, R.O.F., Hidaka, M.T.U. Riscos ocupacionais na legislacdo trabalhista
brasileira: destaque para aqueles relativos a saude e a voz do professor. Revista da Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia. v.15, n. 4, p. 505-513, 2010.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: LIBRAS Il

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Classificadores de LIBRAS; Técnicas de traducdo da LIBRAS/portugués; técnicas de
traducdo de portugués/LIBRAS; expresséao corporal e facial; gramatica de libras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

¢ QUADROS, R.M. Lingua de Sinais Brasileira. Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
e FELIPE, Tanya A. Libras em Contexto. Brasilia: MEC/SEESP N°. Edigdo: 7-2007.
e FELIPE, Tanya A. & MONTEIRO, Myrna S. LIBRAS em Contexto: Curso Basico. 5. Ed. ver.

Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial. Brasilia, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e FELIPE, Tanya A. Libras em Contexto: curso basico: livro do estudante. 8 ed. Rio de Janeiro:
WalPrint, 2007. Disponivel em:
<http://librasemcontexto.org/Livro_Estudante/Livro_Estudante_2007.pdf>.

e VELOSO, Eden. Aprenda LIBRAS com Eficiéncia e Rapidez. Curitiba: M&o Sinais, 2010.

¢ QUADROS, Rolice Muller. Questfes Teoricas das Pesquisas em Linguas de Sinais. Petrépolis:
Arara Azul, 2006.

¢ BERBERIAN, Ana Paula. Letramento: Referéncias em Salde e Educacao. Sdo Paulo: Plexus,
2006.

e BRASIL. Lei n® 10.436, de 24/04/2002.

¢ Dicionario Brasileiro de Libras. Disponivel em: <http://www.acessobrasil.org.br/libras/>

e CAPOVILLA, Fernando César; RAFHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina L. Novo

deit-libras: Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo
Paulo: Inep, CNPq: Capes, 2009.V 1,V 2.



http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/instrumento/arquivo/16_Doencas_Trabalho.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104_25_01_2011.html
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IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: GESTAO DA CARREIRA E TECNOLOGIA APLICADA A
FONOAUDIOLOGIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Planejamento, gestdo da carreira profissional e tecnologia na atua¢éo fonoaudioldgica.
Bibliografia Basica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BASTOS FILHO, F. Planejamento de carreira. Editora Terra, Sdo Paulo: 2009.
e MINARELLI, J. Networking . Editora Gente, 2001.

e SOUZA, J.Gestéo de Pessoas-Modelo, processos, tendéncias e Perspectivas.
Editora Atlas,2002.

VIIl. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

¢ White A. Planejamento de carreira e Networking: Série profissional. Ed. Cengage Learning,
2008

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUPROP

DISCIPLINA/MODULO: ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO |

CARGA HORARIA: 80 HORAS — SEMESTRAL

TURMA: 3° ANO

EMENTA

Aquisicdo de experiéncia préatica na promog¢ao da saude e prevenc¢do dos agravos,
considerando os ciclos de vida, visando a integralidade do cuidado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Ferreira LP, Befi-Lopes DM, Limongi SCO. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 2004.
e SACALOSKI, M., ALAVARSI, E. & GUERRA, G. Fonoaudiologia na escola. Sao Paulo: Lovise,
2000.

e CAMPOS W, et al. (org). Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo — Rio de Janeiro: Hucitec — Ed.
Fiocruz, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacéo da Atencdo e Gestédo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

e CUNHA, GT; CAMPOS, GWS. Apoio Matricial e Atencao Priméria a Saude. Saude e Soc., Sdo
Paulo, v. 20, n. 4, Dec. 2011.

e GIOVANELLA, L; MENDONCA, MHM. Atencéo Priméria & Saude. In: Politicas e Sistemas de
Saude no Brasil. Ed. Fiocruz, 2009.

e VIEIRAR., AVILA M. & PEREIRA L. (organizadores). Fonoaudiologia e Saude Publica. Sdo
Paulo: Pré-Fono, 1995.
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COMPONENTES CURRICULARES - 4° Ano

IDENTIFICACAO

Curso: FONOAUDIOLOGIA

Nucleo: NUCISP

DISCIPLINA/MODULO: PESQUISA EM SAUDE IV

Carga Horaria: 40 HORAS

Turma: 4° ANO

EMENTA

Avaliacdo das informacdes cientificas derivada de material publicado na area de saude.
Fomentar a divulgagdo da pesquisa, além de desenvolver competéncias e habilidades a
partir de atividades praticas no ensino transdisciplinar, na construcdo de um artigo
cientifico e sua consequente defesa publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Marconi MA, Lakatos EM. Técnicas de Pesquisa. 62 Ed. S&do Paulo: Atlas S&A, 2006.
e Severino AJ. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed rev e atual. Sao Paulo, Cortez, 2007.

¢ Filho NA, Rouquayrol MZ. Introducéo a Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro(RJ): Guanabara
Koogan, 2006.

e Pagana M, Gauvreau K. Principios de Bioestatistica. Sdo Paulo: Thompson, 2004.

¢ Hulley SB, Cummings SR,Browner WS, Grady D, Hearst N, Newman TB.Delineando a Pesquisa
Clinica: uma abordagem epidemioldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Turato ER. Métodos qualitativos e quantitativos na area de saude: defini¢cdes, diferencas e seus
objetos de pesquisa. Rev. Saude Publica [on line] 2005; 39 (3): 507-14.

e Gil AC, Licht RHG, Santos BRM. Porque fazer pesquisa qualitativa em saude? Caderno de
Saude [on line] 2006; 2(1): 5-19.

IDENTIFICACAO

CURSO: FONOAUDIOLOGIA

NUCLEO: NUPROP

DISCIPLINA/MODULO: ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO I

CARGA HORARIA: 1280 HORAS — ANUAL

TURMA: 4° ANO

EMENTA

Aquisicdo de experiéncia pratica em avaliacdo, prescricdo e execucao do tratar
fonoaudioldgico, nos diversos niveis de atencdo a saude, considerando os ciclos de vida
linhas de cuidado.

nento
e as

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Ferreira LP, Befi-Lopes DM, Limongi SCO. Tratado de Fonoaudiologia. S&do Paulo: Roca, 2004.

e SACALOSKI, M., ALAVARSI, E. & GUERRA, G. Fonoaudiologia na escola. Sao Paulo: Lovise,
2000.

¢ CAMPOS W, et al. (org). Tratado de saude coletiva. Sao Paulo — Rio de Janeiro: Hucitec — Ed.
Fiocruz, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

¢ BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacéo da Atencéo e Gestdo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

¢ CUNHA, GT; CAMPOS, GWS. Apoio Matricial e Atencao Primaria a Saude. Salde e Soc., Séo

Paulo, v. 20, n. 4, Dec. 2011.
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e GIOVANELLA, L; MENDONGCA, MHM. Atencdo Primaria a Salde. In: Politicas e Sistemas de
Saude no Brasil. Ed. Fiocruz, 2009.

e VIEIRAR., AVILA M. & PEREIRA L. (organizadores). Fonoaudiologia e Satde Publica. S&o
Paulo: Pré-Fono, 1995.

2.6 Metodologia

A metodologia de ensino-aprendizagem utilizada pelo curso tem por

base os principios pedagdgicos institucionais, cujas diretrizes preveem:

a)

b)

A responsabilidade do aluno pelo seu percurso pessoal de
aprendizagem, orientado para ‘o aprender a pensar’ e ‘o aprender a
aprender’, mediante odesenvolvimento de atividades que permita,
favoreca e estimule:

+ areflexao,

+ acritica,

* 0 estudo,

* apesquisa,

« aarticulagdo com a realidade,

+ adiscussao,

« o trabalho em grupo,

+ atomada de deciséo,

¢ acomunicacao,

+ alideranca.

O papel do professor como mediador, sendo um elo entre o
conhecimento e o aluno, tendo como alicerce da sua pratica o
conhecimento:

« prévio da turma para adequacédo do ensino

« profundo do conteddo a ser ensinado

» de estratégias de ensino-aprendizagem que favorecam processos
amplos e significativos de aprendizagem

+ dos processos de avaliagéo formativa e somativa,
+ do valor da interagéo professor-aluno.

Desenvolvimento de aulas tedricas e praticas com carga horaria
predominante na modalidade presencial, podendo ter até 20% da

carga horéria total de forma ndo presencial, através do uso das
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Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo (TIC) e do apoio do
Nucleo de Educacao a Distancia da UNCISAL;

d) Uso dos processos formativo e somativo da avaliacdo da
aprendizagem, previstos no Regimento Geral da UNCISAL, em que
0 primeiro prevé a pratica de procedimentos sisteméticos e
diversificados, de co-responsabilidade do professor e do discente,
que objetiva otimizar a construcdo do conhecimento por
retroalimentacdo do processo de ensino-aprendizagem e, 0
segundo, verificagdo quantitativa da aprendizagem, que objetiva
determinar, ao final de um periodo planejado ou de um componente

curricular, se o discente alcangou 0s objetivos propostos.

2.7 Estagio Obrigatorio

No ambito geral o Estagio Obrigatério do Curso de Fonoaudiologia,
obedecendo as definicbes do Regimento Geral da Uncisal, em seu Artigo 125,
e segue recomendacdes institucionais gerais estabelecidas na Resolucéo
CONSU, N° 013 de 06 de abril de 2011 que aprova o Regulamento Geral de
Estagio Obrigatério de Graduacdo da UNCISAL.

No ambito especifico o Estagio Obrigatério do Curso de Fonoaudiologia
€ um componente curricular obrigatério, concebido como ato educativo, escolar
e supervisionado, que visa o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional, necessarias a preparacdo para o trabalho produtivo e
vida cidadd dos futuros formandos. O estagiario € o aluno regularmente
matriculado nas disciplinas de estagios obrigatérios, tendo cumprido os

requisitos prévios a sua realizacao.

O Estagio Supervisionado Obrigatério (ESO) objetiva a aproximacao
entre a teoria e a pratica, visando uma vivéncia em todos os niveis de atencdo
a saude e a integralidade da assisténcia. Esta organizado de acordo com eixos
tematicos que perpassam pelos ciclos de vida e por linhas de cuidado,
acompanhando o delineamento da matriz curricular. Em sua distribuicdo por
ciclos de vida, tem-se a saude materno-infantil, da crianca e do adolescente e

do idoso; com relagéo as linhas de cuidado, tem-se a Saude Mental, a Saude



66

da Familia e a Saude do Trabalhador. E importante destacar que as linhas de

cuidado estéo interligadas aos ciclos de vida, conforme ilustrado na figura 06.

Figura 06 — Organizacéo do Estagio Supervisionado Obrigatdrio por Ciclos de vida e linhas
de cuidado

ORGANIZAGCAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
CICLOS DE VIDA E LINHAS DE CUIDADO

SAUDE MATERNO INFANTIL

SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

w
o
o=~
o
L
f=
o
-
o
E.
=

SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

O ESO tem uma carga horaria total de 1.360 (hum mil e trezentas e
sessenta) horas. Inicia-se no segundo semestre do terceiro ano do curso, cuja
carga horaria a ser cumprida neste periodo é de 80 (oitenta) horas. Os estagios
realizados neste ano estéo relacionados a todos os ciclos de vida e a linha de
cuidado Saude da Familia, nos cenarios de pratica da Unidade de Saude da
Familia Tarcisio Palmeira, da Escola Municipal de Ensino Fundamental Zaneli
Caldas e do Centro de Atendimento as Pessoas com Surdez Prof? Joelina
Alves Cerqueira (CAS). Os cenarios de préatica do ESO estdo especificados no
préximo item. No quarto ano, serdo iniciados os demais estagios, com carga

horéria total de 1.280 (hum mil e duzentas e oitenta) horas.

2.8 Cenarios de Préticas

O ESO do curso de Fonoaudiologia possui um cenario de praticas
diversificado, em ambientes préprios da UNCISAL e de outras instituicdes
conveniadas, cuja carga horaria é distribuida de acordo com os ciclos de vida e
as linhas de cuidado. Abrangem: o Centro Especializado de Reabilitacdo (CER

[11), no qual funciona a Clinica de Fonoaudiologia, o Ambulatério de Audiologia
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Prof. Marco Mota e o Ambulatério de Amplificagdo Sonora Individual (AASI); a
Unidade de Saude da Familia Tarcisio Palmeira, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude de Maceid; a Escola Municipal de Ensino Fundamental
Zaneli Caldas, vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo de Maceio; o
Centro de Atendimento as Pessoas com Surdez Prof? Joelina Alves Cerqueira
(CAS), vinculado a Secretaria Estadual de Educacéo; a Maternidade Escola
Santa Mobnica (MESM), maternidade referéncia no Estado pertencente a
UNCISAL,; o Hospital Escola Hélvio Auto (HEHA), referéncia no atendimento a
doencas infecto-contagiosas e Hospital Escola Portugal Ramalho (HEPR) —
anico hospital psiquiatrico publico do Estado, ambos também pertencentes a

UNCISAL. Estes cenarios estio abaixo descritos:

Clinica de Fonoaudiologia: atendimentos fonoaudiol6gicos ambulatoriais

(triagem, avaliacdo, diagnéstico e reabilitacdo). Este cenario de pratica tem
suas atividades relacionadas a linha de cuidado da Saude do Trabalhador;

Ambulatorio de Audiologia Prof. Marco Mota e o Ambulatdrio de

Amplificacdo Sonora Individual: avaliacdo e diagnéstico auditivo por meio dos

exames de audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissfes otoacusticas,
potencial evocado auditivo de tronco encefélico, vectoeletronistagmografia e
processamento auditivo central. Além disto, é realizada a reabilitacdo auditiva
por meio de selecdo e adaptacdo de AASI. Este cenario de pratica tem suas

atividades relacionadas a linha de cuidado da Saude do Trabalhador;

Unidade de Saude da Familia Tarcisio Palmeira: ac6es integradas e

interdisciplinares com os cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
UNCISAL, conforme preconizado pela Portaria 2.488/2011, que trata sobre os
Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Este cenéario tem suas atividades

relacionadas a linha de cuidado da Saude da Familia;

Escola Municipal de Ensino Fundamental Zaneli Caldas: ac0es

relacionadas a Fonoaudiologia Educacional (triagens individuais e coletivas;
encaminhamentos para especialistas, caso seja necessario; orientacbes a
familia e a equipe escolar; atividades de remediagcdo em grupos com as

criancas que apresentam dificuldade de aprendizagem).
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Centro de Atendimento as Pessoas com Surdez Prof? Joelina Alves

Cerqueira: de acordo com a Secretaria Estadual de Educacao, o objetivo do
CAS ¢é criar condicbes adequadas para o0 desenvolvimento pleno das
potencialidades do educando surdo, assegurando o principio da igualdade de
oportunidade e comprimento da Legislacdo brasileira. Assim, no estigio sdo
realizadas a¢cfes educativas e de orientacdo direcionadas a familia e a equipe
escolar, intervencdo terapéutica em grupos, encaminhamentos para

profissionais da saude e para indicacdo, selecdo e adaptacao de AASI.

MESM: realizagdo de triagem auditiva neonatal, com o objetivo de
identificar precocemente criangas que apresentem perda auditiva, e
estimulacdo sensério motora oral, com a finalidade de incentivar a suc¢ao para
o aleitamento materno e identificar precocemente problemas relacionados ao

frénulo lingual por meio do Teste da Linguinha.

HEPR: Este cenario tem suas atividades relacionadas a linha de cuidado
Saude Mental, integrando-se as acfGes multidisciplinares desenvolvidas pelo
PRO-PET Saude Mental.

HEHA: neste cenario sdo realizados atendimentos fonoaudioldgicos a
pacientes hospitalizados, com énfase no atendimento de pacientes com

dificuldade de degluticao.

A Saude Materno Infantil abrange como cenérios de prética: Clinica de
Fonoaudiologia, Ambulatério de Audiologia Prof. Marco Mota e o Ambulatério
de Amplificacdo Sonora Individual, Unidade de Saude da Familia Tarcisio
Palmeira, Escola Municipal de Ensino Fundamental Zaneli Caldas, Centro de
Atendimento as Pessoas com Surdez Prof? Joelina Alves Cerqueira, MESM e
HEPR. A Saude da Crianca e do Adolescente tem atividades realizadas em
todos os cenarios de pratica da Saude Materno Infantil, excetuando-se a
MESM e incluindo o HEHA. A Saude do Adulto e Idoso desenvolve suas agdes
no CER lll, na Unidade de Saude da Familia Tarcisio Palmeira, no HEHA e no
HEPR. Em todos estes cenarios de pratica, busca-se a integracdo ensino-
servico, visando a insercéo das equipes de saude local nas acbes que estédo
sendo desenvolvidas, favorecendo a interdisciplinaridade e a integralidade da

assisténcia.
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2.9 Atividades Complementares

No ambito geral os principios que regulamentam as Atividades
Complementares do curso de Fonoaudiologia obedecem as definicbes do
Regimento Geral da UNCISAL, em seu Artigo 127, e segue as recomendacoes
institucionais gerais estabelecidas na Resolugcdo CONSU, N° 019 de 14 de
junho de 2011, que aprova o Regulamento Geral das Atividades

Complementares dos Cursos de Graduacao da UNCISAL.

No &ambito especifico o curso de Fonoaudiologia, em sua matriz
curricular, prevé uma carga horaria de 200 (duzentas) horas destinadas as
atividades complementares, devendo estas serem, prioritariamente,
interdisciplinares, transversais ou pontuais, especialmente nas relacées com o
mundo do trabalho, cabendo ao aluno a escolha das mesmas, buscando um

aprimoramento de sua formacéo profissional e pessoal.

Serdo consideradas atividades complementares e receberéo registro de
carga horaria conforme o limite maximo por atividade, aquelas previstas e
agrupadas entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
quadro de referéncia em anexo 01.

O Coordenador do Curso tem o papel de definir e revisar
sistematicamente, a cada dois anos, com o Colegiado de Curso, as atividades
complementares validadas pelo Curso, assim como a carga horaria por
atividade definida no quadro de referéncia, além de orientar e informar aos
alunos sobre a importancia e necessidade de realizacdo destas atividades,

assim como sobre as regras institucionais para o seu registro e validacao.

Estas atividades devem ser desenvolvidas pelo aluno no decorrer do
curso, sem comprometimento da sua frequéncia nos demais componentes
curriculares, ndo podendo exceder 20% (vinte por cento) da carga horaria total
do curso, sendo o seu cumprimento indispensavel para a obtencdo do grau
correspondente. Para isso, a organizagao da matriz curricular do Curso permite
que o aluno tenha horarios e/ou turnos livres para 0 engajamento nestas
atividades. Esta carga horaria deve constar, obrigatoriamente, no histérico

escolar dos alunos.
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A documentacdo comprobatéria das atividades complementares devera
discriminar o tipo de atividade, o periodo, a carga horaria e a
instituicdo/6rgdo/setor responsavel. Esta validacdo se dara anualmente, no

prazo previsto em Calendario Académico.

O registro e a validacdo da carga horaria das atividades complementares
deverdo obedecer ao seguinte fluxo, conforme normatizagdo da Resolugéo
CONSU n° 019/2011:

I. O aluno seleciona os seus comprovantes de realizacao das atividades

complementares, conforme o quadro de referéncia;

Il. O aluno registra as atividades complementares realizadas em formulario

préprio, disponivel na Coordenacéo do Curso;

[ll. O aluno entrega o formulario devidamente preenchido, com copia e
original para autenticacdo, dos respectivos comprovantes a Coordenacao
do Curso, no prazo estabelecido em calendario académico;

IV. A Coordenacédo do Curso protocola os documentos entregues pelo aluno;

V. O Coordenador do Curso entrega os formularios e documentos

comprobatérios ao docente responsavel pela Extenséo;

VI. O docente responsavel pela Extensédo valida a carga horéria de cada

aluno, conforme o quadro de referéncia,

VII. O docente responsavel pela Extensao entrega os formularios com a
carga horaria de cada aluno ao Coordenador do Curso, dando vistas aos

alunos;

VIII. O Coordenador do Curso registra a carga horaria das atividades

complementares de cada aluno no Sistema Académico;

IX. O Coordenador do Curso providencia o arquivamento dos formularios na
pasta das atividades complementares e a devolugéo das copias dos
comprovantes aos alunos que ficardo disponiveis por um periodo

maximo de quinze dias uteis.
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2.10 Trabalho de Concluséo de Curso

No ambito geral os principios que regulamentam as Atividades
Complementares do curso de Fonoaudiologia obedecem as definicbes do
Regimento Geral da Uncisal, em seu Artigo 126, e segue as recomendacdes
institucionais gerais estabelecidas na Resolugdo CONSU, N° 014 de 06 de abril
de 2011, que aprova o Regulamento Geral do Trabalho de Conclusédo de Curso
da UNCISAL, conforme Oficio CONSU N°. 009/2011,

No ambito especifico, a Resolucdo CONSU n° 014, de 06/04/2011 define
as recomendacOes institucionais gerais para elaboracdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) da UNCISAL. Trata-se de um componente
curricular tedrico-pratico previsto nas Diretrizes Curriculares dos cursos de
graduacdo e nos instrumentos de Avaliacdo do Ensino Superior em vigor,
sendo obrigatério para os cursos Bacharelados e Superiores de Tecnologia da
UNCISAL.

Segundo esta Resolucdo, o TCC € uma atividade académica individual,
de natureza técnica e/ou cientifica e/ou filosofica e/ou artistica, sobre temas de
areas teodrico-praticos e de formacao profissional relacionadas ao curso,
devendo ser realizado segundo padrdes e exigéncias metodologicas e

académico-cientificas, sob orientacdo, acompanhamento e avalia¢cdo docente.

Os principais objetivos do TCC da UNCISAL sdo: promover o
aprofundamento, a integracdo e a consolidacdo dos conhecimentos tedricos e
praticos adquiridos durante a formacéo, de forma ética, critica e reflexiva;
garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a prética profissional,
inserida na dinamica da realidade local, regional e nacional; estimular a
producéo e a disseminacdo do conhecimento, através da iniciacdo a pesquisa
cientifica; desenvolver a capacidade de criacdo, inovacdo e
empreendedorismo; e conhecer métodos e técnicas de investigacdo e

elaboracao de trabalhos académicos e cientificos.

O Curso de Fonoaudiologia possui uma Coordenacdo de Apoio
Cientifico (CAC) responsavel pela organizacdo e gerenciamento das atividades
do TCC. A normatizagdo CAC, aprovada pelo Colegiado do Curso em

02.08.2012, estabelece que o TCC do Curso de Fonoaudiologia deve ser
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apresentado na forma de artigo cientifico, devendo ser vinculado as éareas da
Fonoaudiologia, podendo ser um artigo original, revisdo bibliografica ou estudo
de caso. O TCC devera ser entregue nha versdo escrita, digitalizada e
apresentado oralmente, sendo avaliado por uma banca examinadora composta

por trés docentes.

O TCC pode ser desenvolvido em qualquer etapa do Curso de
Graduacao, sendo obrigatério para os alunos devidamente matriculados no
Estagio Supervisionado Obrigatério — ESO. Trabalhos de pesquisa realizados
em PROBIC, PIBIC, PIP, monitoria ou programas e projetos de extensdo
poderao ser utilizados para o TCC desde que ndo tenham sido publicados ou
submetidos a publicacdo. A CAC estabelece um cronograma anual para o
TCC.

As normas de formatacdo dos artigos devem estar de acordo com as
normas da revista cientifica selecionada pelo orientador e pelo aluno. TCC
devera ser submetido para publicacdo em alguma revista cientifica
especializada ou ter uma carta com o orientador justificando a razdo do nao

envio.

2.11 Atividades Académicas de Articulacdo com Ensino, Pesquisa e
Extenséo

O principio de articulagdo do ensino com a pesquisa e a extensao prevé
o desenvolvimento de atividades que favoreca a contato com a realidade de
modo critico e permanente, orientando o aluno para a busca de solucfes
criativas para os problemas com que defronta. Exige comportamento
investigativo, atitude reflexiva e problematizadora do aluno que se aplica tanto
as atividades internas a sala de aula, como as atividades externas, como a

participacdo em:

a) projetos de pesquisa e/ou extensao;
b) atividades de monitoria;

c) atividades de assistenciais;

d) eventos cientificos.
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2.12 Ac0Oes de Atendimento ao Discente

As acdes de atendimento ao discente da UNCISAL sdo mediadas pela
Pro-Reitoria de Estudantil - PROEST, que tem como missao garantir 0 acesso
a permanéncia e a conclusdo do curso dos estudantes na Universidade, na
perspectiva de inclusdo social, formacdo ampliada, producéo de conhecimento,
melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida. Para alcancar
essa missdo, a PROEST conta com o Nucleo de Apoio Psicopedagogico,
Nucleo de Apoio a Inclusdo Social e desenvolve diversos programas no ambito
do acolhimento, da incluséo digital, do nivelamento, das préaticas esportivas, do

apoio ao egresso e da bolsa permanéncia.

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico: tem como missao desenvolver o
apoio direto aos alunos e aos processos educativos que sao desenvolvidos na
universidade, feitos numa perspectiva clara de assessoramento, entendendo
sempre que o trabalho psicopedagdgico tem lugar num espaco partilhado com
docentes e equipes, a quem cabe apoiar. Além disso, objetiva proporcionar um
efetivo apoio aos estudantes, para favorecé-los a lidar melhor com seus
recursos e limites, como também a compreender como superar e/ou minimizar
seus problemas e dificuldades; bem como, realizar estudos e pesquisas
relacionadas ao aconselhamento, a orientacdo e ao acompanhamento
psicopedagdgico, quando necesséario. Desse modo, o Nucleo vem buscando
distinguir o aluno como pessoa, nédo separando o papel de aprendiz dos outros

papéis formadores de sua personalidade individual e social.

Nucleo de Apoio a Incluséo Social: tem como misséo garantir o direito de

acessibilidade de alunos regularmente matriculados portadores de deficiéncia
de ordem fisica, emocional, cognitiva e econdmica e, promover o cumprimento
dos requisitos legais em conformidade com a determinacéo do decreto n° 5.296
de 2004.

Programa de Acolhimento: € um modelo baseado no acolhimento

humanizado para os alunos ingressantes na UNCISAL para que estes novos
alunos se sintam acolhidos individualmente e coletivamente, que entendam
todo o funcionamento do campus em suas vertentes administrativas e

pedagogicas, que possam ter 0s primeiros contatos com o0s gestores,
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coordenadores de cursos, professores e seus colegas veteranos, além de
serem adotadas acbes e procedimentos em relacdo a sua cidadania e
responsabilidade social com ele, individuo e com ele, coletividade, através da

doacéo de sangue e de cadastro para doacdo de medula 6ssea.

Programa de Incluséo Digital — PID: € um programa de desenvolvimento

para a democratizacdo do acesso as tecnologias da informacado, de forma a
permitir a insercdo de todos os alunos da UNCISAL na sociedade da
informacé&o. Entre as estratégias inclusivas estdo projetos e a¢des que facilitam
0 acesso de alunos de baixa renda as Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo (TIC), voltando-se também para o desenvolvimento de
tecnologias que ampliem a acessibilidade para todos os alunos. Dois novos
conceitos séo incorporados as politicas de inclusédo digital: a acessibilidade de
todos as TIC, e a competéncia de uso das tecnologias na sociedade da
informacgé&o. Dentro dessa perspectiva a PROEST busca o desenvolvimento de
acOes diversas, junto a Geréncia de Tecnologia da Informacédo - GTIN e a
biblioteca, visando a inclusdo digital como parte da visdo de sociedade

inclusiva.

Programa Institucional de Nivelamento — PIN: com o intuito de superar

as dificuldades de aprendizagem trazidas do ensino médio por grande parte
dos alunos ingressantes nesta universidade, a PROEST est4 oferecendo por
meio da troca de conhecimentos com alunos veteranos, cursos de nivelamento
em: Portugués, Quimica, Biologia, Matemética, Fisica e inglés. Este programa
€ incluido como Programa de Desenvolvimento e Integracdo Académica e tem
como caracteristicas: ser gratuito e ndo obrigatdrio; constar como Atividades

Complementares.

Programa de Desenvolvimento de Préaticas Esportivas — P.D.Es:

considerando que as praticas esportivas notadamente contribuem para a
formacédo, desenvolvimento fisico, intelectual e psiquico do ser humano, cria
habitos e espiritos competitivos saudaveis, assegurando a integralizagdo ampla
do desenvolvimento, além de divertir e entreter. A PROEST viabilizou a
contratacdo de Educador Fisico e local para as préaticas, como também a

compra e aquisi¢do de todo o material desportivo necessario; acdo esta, que
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promoveu novos habitos aos discentes e nas suas organizagfes atraves da
Associacao Universitaria Atlética da UNCISAL- A.U.A.U. A pratica da atividade
fisica apresenta ainda outras vantagens, como: reducdo de custos com saude;
criacao de habitos positivos; aprendizagem em trabalhos de grupo, melhorando
as relagbes interpessoais; maior facilidade de gerenciamento de tempo,

melhoria geral nos indicadores fisicos e intelectuais.

Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE.: é uma ferramenta

que permite avaliar a politica pedagodgica através da insercédo e do sucesso do
egresso no mercado de trabalho, por meio de um questionario virtual,

disponivel no site da Universidade.

Bolsa de Permanéncia _Universitaria: através da aplicacdo do

Questionario Geral do Aluno, a PROEST percebeu que um grande namero dos
discentes da UNCISAL se encontrava em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Tais dados eram conclusivos para a justificativa da evaséo e
consequente ndo conclusédo da formacao superior destes alunos. O Programa
de Bolsa de Permanéncia Universitaria cria oportunidades de vivéncias com
pacientes internados nos diversos hospitais desta universidade, bem como os
dos ambulatérios. O tempo de execucdo dos projetos dos alunos aprovados
nos processos seletivos dos editais é de seis meses e, estdo atrelados

transversalmente as areas de educacéo, esporte, lazer e cultura.

Projeto Temas Transversais — PTT: Considerando o0s principios

filoséficos, tedricos, metodolégicos e gerais que norteiam as praticas
académicas desta IES, propde-se que atravées da flexibilidade e
transdisciplinaridade, se possibilite a dinamicidade do processo de formacéo
profissional contemplados nas diversas formas de integracdo dos
conhecimentos incorporando Temas Transversais, como pratica metodolégica

inovadora que permitira a formacéao cidada, critica reflexiva e participativa.

A integracdo, a extenséo e a profundidade do trabalho com os Temas
Transversais, podem se dar em diferentes niveis através da transversalidade,
ou seja, organizar didaticamente o0s conteudos a serem eleitos. A
transversalidade diz respeito principalmente a dimensao da pratica pedagdgica

e a possibilidade de se estabelecer na préatica educativa, uma relacdo entre o
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aprender conhecimentos teoricamente sistematizados, ou seja, aprender sobre
a realidade e as questdes da vida real, tais como: Etica, Meio Ambiente,
Pluralidade Cultural, Orientagdo Sexual, Trabalho e Consumo, Bullyng, Temas

locais e Saude.

Projeto Emergencial de Alimentacdo — PEA: O atual ambiente

universitario, encontra-se diante de novos desafios para Pré-Reitoria Estudantil
, 0S quais abrangem problematicas emocionais tipicas dos discentes carentes,
sem ainda poder contar com o Restaurante Universitario, deste modo tais
fatores atuam como impulsionadores ao desenvolvimento de praticas que
busquem amenizar esta realidade. Numa politica de assisténcia, como uma
estratégia de permanéncia, trabalhando para incluir, manter e desenvolver com
qualidade todos os estudantes, a PROEST lanca uma proposta de intervencao,
para atender os alunos que mais precisam, ofertando quentinhas no almoco,

para os discentes que comprovem situacao de vulnerabilidade socioecondémica.

Aléem de todas as iniciativas desenvolvidas no ambito institucional
pontuadas, o Curso de Fonoaudiologia mantém uma parceria constante com
seus alunos, visando a identificacao e resolucdo de qualquer tipo de dificuldade
que possa surgir. A Coordenacao de Curso mantém reunido periédica com 0s
representantes de turma, com o objetivo de realizar um acompanhamento das
atividades académicas. Os discentes possuem representacao no Colegiado do
Curso. Habitualmente, os alunos se reportam a Coordenacdo de Curso diante
de possiveis necessidades individuais ou coletivas.
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3. INFRAESTRUTURA DO CURSO

Os espacos fisicos utilizados para o desenvolvimento do Curso
Fonoaudiologia correspondem a infraestrutura fisica da UNCISAL descrita no

quadro abaixo:

Quadro 04 - Infraestrutura fisica da UNCISAL em 2014

Espacos fisicos Ano de 20,14
Quantidade Area (m?)
Area de convivéncia 06 453,00
Auditorio 04 741,50
Banheiros 47 614,00
Biblioteca 01 613,00
InstalagBes Administrativas 97 2.211,45
Laboratérios de Ensino* 18 882,00
Laboratorios de Informatica 2 98,5
Salas de Aula 20 972,00
Salas das Coordenac¢des de Curso 07 166,27
Salas de Docentes 06 158,56
Lanchonete 01 20,0
Restaurante** 01 186,00
Capacidade
Estacionamento para 98 964.97
veiculos
Outros
TOTAL 191 8.053.25

Fonte: Pré-Reitoria de Gestao Administrativa da Uncisal.
* A drea dos laboratérios sofrera modificagdo com a constru¢do de nova area de
laboratérios de ensino, conforme plano diretor que inicia em julho de 2014.

** Em construgdo desde janeiro de 2014

3.2 Laboratoérios Didaticos Especializados

Quadro 05 - Laboratérios Didaticos Especializados do Curso de Fonoaudiologia

Clinica/Laboratério Descricao Localizacéo
Unidade de Contém: sala de espera, mobiliada com Prédio Sede da
bancos, escrivaninha, cadeiras e armario; UNCISAL
Tratamento em almoxarifado; oito salas para atendimento
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Fonoaudiologia Prof. individual e em grupo, climatizadas e
mobiliadas com mesas, cadeiras e armarios. A
clinica é equipada com espirdmetros,
crondmetros, computadores, gravadores,
aparelho de DVD, televisdes, brinquedoteca
com jogos educativos, espelho nasal de
Glatzel e equipamentos de som.

Jurandir Béia Rocha

Possui cinco ambientes climatizados, incluindo
a sala de espera, mobiliados com
escrivaninhas, cadeiras e armarios. O
Laboratério é equipado com duas cabinas
acusticas, sendo uma 2x2x2 e outra 1x1,
Laboratério de audiémetro de 02 canais, audidbmetro de 01 Localizadas no
canal, dois imitancidmetros, audiémetro
pediatrico, otoscopios, emissor otoacustico,
Marco Antonio Mota equipamento para avaliacdo auditiva de reforco | do prédio sede da
Gomes visual (VRA), audiébmetro de tronco cerebral, UNCISAL
instrumentos musicais, listas de figuras,
brinquedos de encaixe para condicionamento
ladico, vecto-térmicos, otocalorimetro, cruz de
calibracéo, dois computadores e duas
impressoras.

Audiologia Clinica Prof. térreo e 2° andar

Possui trés ambientes climatizados, mobiliados
Ambulatério de com escrivaninhas, cadeiras, armarios e
arquivos. O ambulatério é equipado com dois | Localizados no

o computadores (com programas para selecao e | térreo do prédio
Individual Professor adaptacéo de aparelhos de amplificagdo sede da UNCISAL
Alfredo Dacal sonora individual), impressora, cabina acustica,
audidbmetro e otoscopio.

Amplificacdo Sonora

O Curso de Fonoaudiologia utiliza do espa¢co da Centro Especializado
em Reabilitacdo Ill - CER, para a realizacao de suas atividades, tanto tedricas
como préaticas, cujo pavimento térreo possui uma area total de 379,95m2,

distribuida com os seguintes espacos:

- Recepcao com 10,30m x 5,80m

- 04 banheiros, dois femininos e dois masculinos, ambos com 1,60m x
2,50m;

- 01 consultério para atendimento adulto 5,0m x 3,0m com banheiro 1,60m
X 2,50m;

- 01 laboratério de orteses e préteses 5,0m x 4,0m;

- 01 laboratério de recursos terapéuticos com 5,0 x 4,0 m
- 01 sala para atendimento infantil com 5,0m x 4,0m

- 01 laboratério de expressao corporal de 5,0x 4,0m;
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- 01 sala de estimulacéo precoce com medidas de 5,0m x 3,0m;
- 01 laboratério de informética com 5,0m x 2,0m

- 01 laboratério de Atividade de Vida Diaria (AVD) contendo sala, cozinha,
guarto e banheiro com 30 m2.

Além do CER lll, o Curso de Fonoaudiologia também desenvolve suas
atividades académicas nos seguintes Laboratérios Especializados, cujos

equipamentos e especificacdes estdo descritos abaixo.

Quadro 06 - Laboratérios Especializados da Uncisal
Equipamento Especificacdo Quantidade Anol Anoll Anolll AnolV AnoV

Laboratério de Bioquimica
Banho-maria BBM-500 04 - - - - -
Balanca Analitica AS 5000C 02 - - - - -
Balanca de Precisédo SNUG -300 | 01 - - - - -
Fotdmetro CL - 3003 01 - - - - -
Fotocolorimetro B 340 01 - - - - -
Estufa de Esterilizagéo ElektroHelios | 01 - - - - -
Chapa de Aquecimento Q-310-22 01 - - - - -
Lavador de Pipeta 01 - - - - -
Lavador de Pipetas (3) Permution 01 - - - - -
Autoclave de Bancada Vitale 12 01 - - - - -
Espectrofotémetro Q-108D 01 - - - - -
Chapa de Aquecimento Q-310-22 01 - - - - -
Espectrofotémetro E - 225D 01 - - - - -
Estufa de Esterilizacéo Modelo 3 01 - - - - -
Balanca Analitica BG 440 01 - - - - -
Estufa de Esterilizacdo Modelo 3 01 - - - - -
Estufa de Esterilizacao Modelo 3 01 - - - - -
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Capela Exaustéo 01 - -
Destilador de H20 (agua) QUIMIS 01 - -
Bico de Bunsen 01 - -
Lavador de Pipeta (2) 01 - -
Balanca Analitica KARL KOLB | 01 - -
Balanca Analitica KARL KOLB | 01
Suporte Universal 02 - -
TOTAL 29
Laboratédrio de Fisiologia.
Estufa para secagem 01 - -
Microscopio Nikon E - 200 01 - -
Estereotéxico 01 - -
Estimulador Elétrico EL - 0502 01 - -
Furadeira Dremel Multi Pro 395 01 - -
Maca 01 - -
Aparelho para medir presséo | LE - 520 01 ) )
arterial de ratos
Destilador de H2O (agua) 01 - -
Lavador de Pipetas 01 - -
Motor p/ tambor do 01 - -
Laboratorio de Farmacologia
Estufa para esterilizacdo 03 - -
Espectrofotdmetro E - 225D 01 - -
Balanca eletronica 01 - -
Calorimetro CL - 3003 01 - -
Chapa aquecedora 01 - -
Banho-maria 100 01 - -
Estufa para esterilizacéo 02 - -
Balanga comum, capacidade 01 ) )
2kg
Lavador de pipetas 01 - -
Autoclave 01 - -
Centrifuga 80-2B 01 - -
TOTAL 14 - -
Laboratério de Histologia
Micrascépio 25 - -
TOTAL 25 - -
Laboratorio de Patologia e Parasitologia
Micrascépio 25 - -
TOTAL 25 - -
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Laboratdrio de Anatomia

Colar Cervical 04 -
Tala de Imobilizag@o- Curta 03 -
Head Bloc 02 -
Tala de Imobilizacdo- Longa 01 -
Ambu - Adulto 02 -
Ambu - Pediatrico 01 -
Prancha Longa para 01 )
Imobilizacdo - Madeira

Cintas para Imobilizagdo em 03 )
prancha

Cintas para Imobilizacéo de 02 )
Cabeca em prancha

Ked para Imobilizacéo de 01 )
Coluna

Serra Circular de Gesso 02 -
Serra de Acougue 01 -
Estufa 01 -
Freezer 01 -
Tanque Reservatério de 04 )
Cadaveres

TOTAL 29 -

Laboratério de Microbiologi

a

Sistema de aquecimento
Banho-Maria por resisténcias tubulares &b 1
blindadas, de aco inox

Sistema de aquecimento
Estufa Secagem e | por meio de resisténcias

Esterilizacdo tubulares blindadas e 3 1
aletadas
Estufa Gabinete de chapa de 3 1

Bacteriologica aco carbono SAE 1020

Autoclave Vertical

diversos

Autoclave de camara
simples para esterilizacéo 3 5
de materiais e utensilios

Micrétomo
Rotativo

frontal

Micrétomo com
instrumento basico para
cortes de 0,5 & 60 micron 1 1
com indicador no painel
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Centrifuga com

programacéo de

velocidade de 500 a 4000
Centrifuga rpm (passo de 100 rpm) 10 2 2 2 2 2

ou RCF de 1000 2 2900 g

(passo de 100 g). Timer

de 1 a 99 min.
Balanca Digital Balanga Semi-analitica 2 2 - - - -
Balanca de Balanca Semi- 1 ’ ) ) ) )
Preciséo analitica
Destilador de Constituicdo do 1 1 ) ) ) )
Agua destilador: inox AISI304
Mieroscépio Sistema ético: cf 3 2 - 1 - -
Binocular
Pipetas Volume variavel entre 5- 1 1 ) ) ) )
automaticas 50 uL
Pipetas Volume variavel 1 1 ) ) ) )
automaticas entre 10-100 pL
Pivetas Volume variavel entre 20-

petas 200 pL. 1 1 - - - -

automaticas
Pipetas Volume variavel entre 1 ]
automaticas 100-1000 pL ) ) ) )
Plpeta% . Volume fixo em 25 plL 2 2 - - - -
automaticas
Plpeta% . Volume fixo em 50 pL 2 2 - - - -
automaticas
Plpeta? . Volume fixo em 100 pL. 2 2 - - - -
automaticas
Plpeta§ . Volume fixo em 500 pL 2 2 - - - -
automaticas

3.3 Laboratorios e Equipamentos de Informética

O curso de Fonoaudiologia conta com trés laboratorios de informatica,

todos com acesso a internet.

1. Laboratério da biblioteca: trata-se de um laboratério disponivel para
todos os alunos, sem necessidade de reserva de horéario. Sao 14
computadores disponiveis, e esta localizado em um espago reservado

dentro da biblioteca central.

2. Espaco digital 1 e 2: Trata-se de dois espagos localizados no
segundo andar do prédio sede da instituicdo, cada um com 14
computadores, sendo um ligado a um projetor para aulas. Para o uso
destes espacgos sdo necessarios horarios reservados, e seu uso deve

ser acompanhado por um docente ou monitor.
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Quanto aos equipamentos existentes nos laboratérios, a sua descri¢cdo

encontra-se no quadro abaixo:

Quadro 07 — Equipamentos dos laboratérios de informatica da UNCISAL

Equipamento Especificacao* Quantidade

Clock de 2,0 ou superior, HD de 160
GB, 1 GB de RAM e monitor LCD de 62
15"

Computadores Pentium IV, HD 40 GB, 256 MB RAM,
CRT 15", com acesso a Internet 16
Pentium Core 2 Duo, 1 GB RAM, LCD 28
17", HD 160 GB, com acesso a Internet

Impressoras Jato de tinta colorida 1

Projetores De 2.000 limens 5

- Capacidade de 1000Va

Estabilizador 1000 VA| 80 e de 115 Va - bivolt 62
Capacidade de 1200Va

Nobreak 1.2KVa | o000 e de 115 Va - bivolt 62

* As especificacdes

técnicas podem ser mudadas no momento de aquisicdo destes

equipamentos devido as constantes atualizagBes que acontecem na area de TI.

Além dos laboratorios de informatica acima listados, o curso conta

também com as seguintes estruturas:

Quadro 08 —Laboratorios de informatica do Curso de Fonoaudiologia

Laboratérios

Descricéo

Localizacéo

Laboratorio de
Audig&o e Tecnologia
— LATEC

Sala ampla e iluminada, medindo
aproximadamente 20 m2, mobiliada com
escrivaninhas, cadeiras e armarios.
Equipada com computadores e aparelhos
especificos que favorecem o
desenvolvimento de pesquisas. Promove
atividades de orientacéo e iniciacao
cientifica, instrumentacgéo e
desenvolvimento de dispositivos,

equipamentos e aplicativos.

5° andar do prédio
Sede da UNCISAL

Nucleo Informatizado
de Estudo da

Linguagem

Sala ampla e climatizada, com dois
ambientes, mobiliada com escrivaninhas,
cadeiras e armarios. Equipada com
computadores. Propde pesquisar
procedimentos de leitura e escrita, e
requisitos basicos para o aprendizado

dessas habilidades, beneficiando criancas e

Localizadas no
térreo e 2° andar do
prédio sede da
UNCISAL
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adultos com dificuldades para

aprendizagem.
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Atividades Complementares com sugestao de carga hordria maxima de aproveitamento

GRUPO | - Atividades de ensino e de iniciagao a docéncia e pesquisa

Atividade

Carga horaria maxima
para aproveitamento

Disciplinas optativas 40 horas
Realizacdo de estagios ndo obrigatdérios 80 horas
Monitoria 80 horas
Participacdo em grupo de estudos, projetos e programas de inciacao 120 horas
cientifica

Programas de desenvolvimento e integracdo académica com foco 80 horas
no ensino e na docéncia (PIN)

Defesas de monografias de péds-graduacdo, dissertacdes de 08 horas

mestrados ou teses de doutorado assistidas

GRUPO Il — Atividades de extensao

Atividade

Carga hordria maxima
para aproveitamento

Acdes de extensdo (de iniciacdo, atualizacdo e/ou treinamento e 20 horas
qualificagdo profissional)

Programas de desenvolvimento e integracdo académica com foco 120 horas
na extensdo (ex.: Ligas académicas, PET, etc)

Congressos e conferéncias 40 horas
Seminarios e Ciclo de debates 20 horas
ExposicOes, eventos esportivos e festivais 10 horas
Projetos sociais e Organizagdes Ndo Governamentais (ONG) 20 horas

GRUPO lll = Publicagdes técnico-cientificas

Atividade

Carga hordria maxima
para aproveitamento

Artigos publicados em periddicos cientificos 30 horas
Artigos publicados em periddicos técnicos 30 horas
Monografias ndo curriculares 30 horas
Participagao em concursos, exposi¢des e mostra técnico-cientificas 10 horas

GRUPO |V - Aperfeicoamento de lingua e linguagem

Atividade

Carga hordria maxima
para aproveitamento

Curso para aperfeicoamento de linguas e linguagem

80 horas

GRUPO V - Representacgdo estudantil

Atividade

Carga horaria maxima
para aproveitamento

Conselhos, 6rgdos colegiados, diretdrios académicos, comissoes,
associacoes

30 horas
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Anexo 02

RECOMENDACOES DA AVALIACAO EXTERNA - 2009

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Resolugdo N° 88/2009 — CEE/AL
Renova o reconhecimento do Curso de Fonoaudiologia ofertado pela UNCISAL
Portaria de Renovagéo de Reconhecimento - PORTARIA/SEE N°. 683/2009

DEMONSTRATIVO DAS NECESSIDADES DE MELHORIA DO CURSO COM
AS RESPECTIVAS ACOES INSTITUCIONAIS

RECOMENDACOES DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

I.  Elaborag&o do novo projeto

. i a) Projeto Pedagdgico do Curso de Fonoaudiologia
curricular;

Il. Edificagdo de espaco fisico
adequado a convivéncia e
alimentacéo dos estudantes;

a) Liberacéo de verba para reforma da Clinica do Curso de
Fonoaudiologia - Processo N° 3136/2011

lll.  Implementagdo de politica
institucional de aquisicao de
acervo bibliografico
relacionado as disciplinas
especificas do curso de

Fonoaudiologia; a) Resolugdo CONSU N°. 20/11 de 14 de junho de 2011

que aprova o Regulamento para atualizacdo do acervo

IV. Agquisicdo de livros, videos e bibliografico da UNCISAL
periédicos especializados, )
sobretudo nas areas da b) Detalhamento do Convénio 775964/2012
Psicologia/Psicanalise,
Antropologia, LingUistica e
Educacéo, adequando o
numero de titulos ao numero
de alunos.
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Justinoativa

Garantir a implementacao dos servigos ofertados pela Biblioteca Central da UNCISAL, proporcionando sua expansao e melhoria,
através da ampliagdo do acervo da Biblioteca Central por intermédio da aquisicdo de livros, mobilidrios adequado e equipamentos, e da
expansdo dos servigos de informagdo para auxilio &s pesquisas académicas e realizacdo de levantamentos bibliograficos. Referente ao
PTA 31782012 do SIMEC. O Estado de Alagoas ainda detém o maior indice de analfabetismo do Pais, de acordo com os Indicadores
Sociais Municipais do Censo Demografico de 2010, divulgades pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Nos Estados,
a menor taxa de analfabetismo foi encontrada no Distrito Federal (3,5%) Ja a maior taxa de analfabetismo foi apontada para o Estado de
Alagoas (24,3%). (IBGE, 2011). O inicio do novo milénio tem sido descrito, sob diversas denominacdes, como Era da Informacéo,
Sociedade do Conhecimento ou Era digital, cujo termo foi definido por Aradjo (1996, p. 3) como a etapa do desenvolvimento da
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sociedade que se caracteriza pela abundancia da informagao organizada. As mudancas globais sdo em grau significativo o resultado
de mudancas na tecnologia. Chegamos a um ponto da historia em que os avancos tecnolégicos, bem como as tendéncias econdmicas,
demograficas e pedagdgicas convergem e se reforcam mutuamente para criar um impulso que resulte em mudancas aceleradas nos
proximos anos (MOORE; KEARSLEY, 2007, p. 311). A informa;éo e a comunicagdo se constituem como ferramentas e insumos
fundamentais para a area da salide, uma vez que o contexto dindmico da sociedade informacional exige a constituicdo de espacos
consistentes ao cenario atual. Nesse sentido, as Bibliotecas Universitarias funcionam como locus de apono informacional as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, disponibilizando um acervo geral ou especializado [...]. Sua funco & prover informacdes referenciais e
bibliografi ificas, r arias ao ensino e a pesquisa (DIAS; PIRES, 2003). Esse acervo deve manter-se atualizado e disponivel
20 usudrio, sempre que necessario, pois & afravés dele que a busca pela pesquisa sera contemplada. Com o maior acesso as fontes de
informagdo viabilizadas pela Intemet, e principalmente, devido ao fato dessas fontes geralmente ndo serem submetidas a uma avaliagdo
prévia, acarretando em disponibilizagao de informacdes irrelevantes, impertinentes, imprecisas e desatualizadas, sendo assim, faz-se
necessarnio a realizacdo de um estudo referente aos critérios de avaliagdo de fontes de informag&o disponiveis na Internet. Tomaél et al.
(2004) afirmam que a importancia de avaliar-se a informacdo disponivel na Intemet € bastante significativa para quem a utiliza com a
finalidade [de] pesquisa, e & de extrema relevancia para enfatizar a inconstancia da qualidade das informacdes encontradas. Nosso
espaco para oferecer servicos de informag&o, dara oportunidade de encontra-las em tempo habil e com maxima rapidez e precisdo. A
universidade do futuro tera que ser resultado de um processo fundamental de transformag@o, no qual a universidade passa a permitir
principalmente a auto-instrugdo em todas as suas formas, orientada na dire¢do do processo de pesquisa, apdia a auto-instrucdo e acaba
por transforma-ia nos fundamentos de seus curriculos e do ensino (PETERS, 2004, p. 339) Portanto, & nessa perspectiva que a
implementagdo dos servicos ofertados pela Biblioteca Central se constitui numa acdo estratégica necessaria para atender com eficiéncia
e eficicia a demanda cada vez mais crescente, em virtude do aumento dos novos cursos oferecidos por nossa Universidade.
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Anexo 4

EDIFICACAO DE ESPACO FiSICO ADEQUADO A CONVIVENCIA E
ALIMENTACAO DOS ESTUDANTES
ESPACO DE CONVIVENCIA
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Anexo 5

RESOLUGCAO CONSU Ne. 009/2011 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribuicdes regimentais, e
consequente aprovagao do pleno em sessdo ordindria realizada em 7 de FEVEREIRO DE

2011,

RESOLVE:

Aprovar Normas para a composicao e funcionamento do Ndcleo Docente Estruturante
dos cursos de Graduacdo da UNCISAL.:

Art. 12 - Para cada curso de Bacharelado e Tecnolégico Superior da UNCISAL devera ser
instituido um grupo de docentes, denominado Nucleo Docente Estruturante (NDE),
com atribuicbes académicas de concepcdo, elaboracdo, consolidacao,
acompanhamento e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso;

Art. 2° - S3o atribui¢bes do Nucleo Docente Estruturante:
| - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacao;

Il - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

IV - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
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V- analisar e acompanhar os processos de avaliagcdo internos e externos, buscando
solucdes para as demandas sugeridas para a melhoria do curso; e

VI — articular-se com a coordenacdo do respectivo curso e demais instancias
académico-administrativas da Universidade para operacionalizagdo das atividades
propostas pelo préprio nucleo.

§ 12 - As atividades do NDE nao deverao conflitar com as do colegiado de curso.

§ 22 - As delibera¢des do NDE deverdo ser submetidas a apreciacdo e homologacdo no
Colegiado de Curso.

Art 32 - A composicao do Nucleo Docente Estruturante seguird os seguintes critérios :

| - ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do
curso;

Il - ser composto por membros do corpo docente do curso, que exer¢cam lideranca
académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area,
no desenvolvimento do ensino e que atuem na gestdo e no desenvolvimento do curso;

Il - ter no minimo 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de pos graduacao stricto sensu; e

IV - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral;

§ 19: A composicdo do NDE para o curso de Medicina devera atender ao que esta
previsto na legislagao especifica em vigor.

§ 29 - Para os cursos que ainda ndao possuem quadro de docentes efetivos, o NDE
deverd ser composto por professores horistas que atendam os critérios os itens |, Il e
I,

Art. 42 - Caberd ao colegiado do Curso a indicacdo dos membros do NDE,
encaminhando a relagdao a PROGRAD para posterior homologacdao no CONSU.

Art. 5° - A renovacdo do NDE seguira os seguintes critérios:
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| - cada mandato terd a duracdo de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducéo
imediata por mais 2 (dois) mandatos, totalizando, no maximo 6 anos consecutivos de
atividades no NDE; e

Il - a cada 2 (dois) anos sé devera ser renovado até 1/3 dos membros, garantindo o que
determina a legislagdao quanto a renovagao parcial do NDE.

Art. 62 Recomenda-se a participa¢do, com direito apenas a voz, dos discentes de cada
curso nas reunides do seu respectivo NDE, de forma a colaborar com concepgao,
elaboracdo, consolidacdo, acompanhamento e continua atualizacdo do projeto
pedagégico do curso;

Art. 72 - Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

PROF2. DR2. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES WYSZOMIRSKA

Presidente do CONSU
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Anexo 6

RESOLUCAO CONSU N°. 013/2011 DE 06 DE ABRIL DE 2011.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas
atribuicoes regimentais, e consequente aprovacao do pleno em sessao

ordinaria realizada em 5 de ABRIL DE 2011,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento Geral de Estagio Obrigatorio de Graduacao da

UNCISAL, conforme segue:

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO DE
GRADUACAO DOS CURSOS DA UNCISAL

CAPITULO 1
DAS BASES LEGAIS E CONCEPCOES GERAIS

Art. 1° - As definicoes estabelecidas nesta regulamentacéo obedecem as
determinacoes legais previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacao, na Resolucao N° 2, de 18 de junho de 2007 e
na Lei de Estagio N° 11.788/2008.

Art. 2° - O Estagio € um componente curricular obrigatoério, concebido
como ato educativo, escolar e supervisionado, que visa o aprendizacdo
de competéncias proprias da atividade profissional, necessarias a
preparacao para o trabalho produtivo e vida cidada dos futuros
formandos.

Art. 3° - Constituem campos de estagio obrigatério, as proprias
unidades da UNCISAL, os orgaos da administracdo publica, as
instituicoes de ensino e/ou pesquisa, as entidades filantropicas e de
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direito privado e a comunidade em geral que tenham condicoes de
proporcionar experiéncia pratica de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Paragrafo tnico - A definicdo do campo de estagio fora das unidades
Complementares da UNCISAL sera celebrada mediante convénio proprio
firmado entre a UNCISAL e a Unidade concedente.

Art. 4° - O Estagio Obrigatorio deve estar previsto no Projeto Pedagogico
do Curso, descrito na Matriz Curricular e em conformidade ao que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos.

Art. 5° - Estagiario € o aluno regularmente matriculado nas disciplinas
de estagios obrigatorios, tendo cumprido os requisitos prévios a sua
realizacao.

Art. 6° - Sao funcoes inerentes a organizacao e acompanhamento dos
estagios obrigatorios:

I — Coordenador do Curso - professor do curso responsavel por
desenvolver uma programacao de trabalho, junto a equipe envolvida no
estagio, objetivando a concretizacao do projeto pedagogico do curso;

II — Coordenador de Estagio — professor do curso responsavel pelo
planejamento, organizacdo, execucao e acompanhamento geral do
Estagio;

IIT — Professor Orientador de Estagio — professor do curso designado por
area especifica de estagio, que ira planejar, organizar e orientar o aluno

nas atividades especificas do Estagio e estabelecer o intercambio entre
IES e Unidade Concedente;

IV — Supervisor de Estagio — profissional da Unidade Concedente que
recebe, orienta e observa o estagiario durante o Estagio.

§ 1° — A supervisao de estagio € também exercida pelo corpo docente do
curso, de acordo com as especificidades do curso e das unidades
concedentes.

§ 2 ° — Cabera a PROGRAD o suporte administrativo ao Estagio
Obrigatorio, que junto as Coordenacoes dos Cursos, conduzira acoes
especificas conforme fluxo estabelecido.

CAPITULO 11

DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO CAMPO DE ESTAGIO
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Art. 7° — Para ser considerado campo de estagio € necessario apresentar
as seguintes condicoes de:

I - planejamento e execucao conjuntos das atividades de estagio;

II — aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo
especifico de trabalho;

[II - vivéncia efetiva de situacoes reais da vida e trabalho num
campo profissional,

IV — avaliacao e controle de frequéncia dos estagiarios.

Art. 8° — A dinamica dos Estagios Obrigatorios sera formalizada e
operacionalizada através de instrumentos, documentos e
elementos especificos, voltados para constituicao,
acompanhamento, controle e avaliacao das atividades de estagio,
cuja natureza e especificidade lhes conferem carater juridicos e/ou
pedagogicos.

CAPITULO 111
DA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 9° - Sao instrumentos, documentos e elementos especificos,
necessarios ao inicio e finalizacdo do Estagio Obrigatorio de que trata o
Art. 7°:

I - Plano de Ensino do Estagio - documento de carater pedagodgico,
elaborado pelo curso conforme modelo estabelecido pela PROGRAD,
composto, no minimo, por objetivos de aprendizagem, metodologia de
ensino-aprendizagem, formas de acompanhamentos e avaliacao dos
estagiarios.

II - Plano de Trabalho - documento de carater juridico e pedagogico,
utilizado para dar inicio ao processo de solicitacao de Convénios com
Unidades nao pertencentes a UNCISAL, devendo ser elaborado pelo
Coordenador de Curso em acordo com a propria Unidade Concedente.

III - Plano de Atividades do Estagiario - documento de carater
pedagogico, elaborado pelo estagiario junto ao  Professor
Orientador/Supervisor de Estagio, tendo por base o Plano de Ensino do
Estagio e as especificidades da Unidade Concedente. Obedece a
estrutura minima definida pela PROGRAD, podendo ser acrescidos
outros itens, a depender das especificidades de cada Curso, de acordo
com o estabelecido pelo Professor Orientador;
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IV - Termo de Compromisso - documento de carater juridico,
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia
obrigatoria da Universidade, no qual serdao definidas as condicoes para
a sua realizacao, constando mencao expressa ao respectivo convénio,
em casos de Unidades Concedentes nao pertencentes a UNCISAL;

V — Seguro Contra Acidentes Pessoais - documento de carater juridico
que devera ser providenciado para cada estagiario, compondo a pasta
do aluno como anexo ao Termo de Compromisso.

VI - Relatorio das Atividades de Estagio (Parcial ou Final) -
documento de carater pedagogico, de entrega obrigatoria, que deve
conter as descricoes das atividades de estagio realizadas conforme
Plano de Atividades de Estagio, sendo definido como condicdo para a
conclusao e aprovacao do aluno;

VII — Relatorio do Supervisor de Estagio - documento de carater
pedagogico, parte integrante do Relatorio de Atividades do Aluno, que
inclui, concomitantemente, Termo de Realizacdo de Estagio e o
Relatorio de Atividades da Unidade Concedente, contendo a indicacao
resumida das atividades desenvolvidas e com vista obrigatoria ao
Estagiario;

VIII - Relatorio do Professor Orientador - documento de carater
pedagogico, que informa o resultado final do Estagio e deve ser
composto pelos seguintes anexos: Relatorio das Atividades do
Estagiario, Relatério do Supervisor de Estagio, Instrumentos de
Avaliacao e Controle de Frequéncia de cada estagiario.

IX - Pasta do Estagiario — elemento de organizacdo dos instrumentos
do Estagio, que deve conter 1 (uma) via do Termo de Compromisso, a
copia da Apodlice do Seguro Contra Acidentes Pessoais, os instrumentos
de Frequéncia e Avaliacao, além do Plano de Atividades do Estagiario e
Formulario para o Relatorio do Supervisor.

Art. 10° - Os instrumentos e documentos do Estagio Obrigatorio
deverao obedecer ao seguinte fluxo:

I - Da Proposta de Adesao do Seguro Contra Acidentes Pessoais:

a) O Coordenador de Curso enviara a relacao de alunos que irao
ingressar no Estagio Obrigatorio ao Coordenador de Estagio;

b) O Coordenador de Estagio garantira o preenchimento da Proposta
de Adesao do Seguro pelos alunos;
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c) Cabera ao Coordenador do Curso o encaminhamento a PROGRAD
das propostas de adesdao ao seguro, devidamente preenchidas e
assinadas, acompanhadas da relacao nominal dos alunos, com as
respectivas datas de nascimento e numeros do cadastro de pessoa
fisica (CPF), sendo esta condicao indispensavel para o inicio do
Estagio Obrigatorio;

d) A PROGRAD enviara uma copia das Apolices ao Coordenador de
Curso, quando emitida pela Seguradora;

e) O Coordenador de Estagio devera enviar uma copia da Apodlice de
Seguro anexada ao Termo de Compromisso a cada Unidade
Concedente;

II - Do Termo de Compromisso:

a) O Coordenador do Curso providenciara as copias dos termos de
compromisso, assinando como interveniente e as encaminha ao
Coordenador de Estagio;

b)O Coordenador de Estagio providenciara o preenchimento das 3
(trés) vias, garantindo a assinatura pelo aluno e pelo responsavel
pela Unidade Concedente;

c) O Coordenador de Estagio distribuira as vias dos termos
devidamente preenchidos e assinados as Unidades Concedentes,
Coordenacao de Curso e Estagiarios.

III - Do Plano de Atividades do Estagiario:

a) O Professor Orientador, o Supervisor e o Estagiario deverao
elaborar o Plano de Atividades, considerando o Plano de Ensino
do Estagio e as especificidades da Unidade Concedente;

b) O Plano de Atividades do Estagiario permanecera na pasta do
Estagiario e servira como parametro para a elaboracao dos
Relatorios Parcial e/ou Final e para a avaliacdo do estagiario.

IV - Do Relatorio das Atividades do Estagiario:

a) O estagiario elaborara o Relatorio Parcial e/ou Final com a
descricao das atividades realizadas durante o estagio e, apos
analise do Supervisor de Estagio, o entrega ao Professor
Orientador, de acordo com o cronograma estabelecido pelo
Curso;

b)O Professor Orientador devera analisar e assinar o Relatorio,
encaminhando-o ao Coordenador de Estagio, como anexo ao
Relatorio Final do Estagio.

V - Do Relatorio do Supervisor:

a) O Supervisor de Estagio, ao final do estagio, elaborara o seu
Relatorio, baseando-se nas atividades realizadas pelo estagiario,
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previstas no Plano de Atividades do Estagio, da vistas ao aluno e
o entrega ao Professor Orientador;

O Professor Orientador analisara o Relatorio do Supervisor do
Estagio, encaminhando-o ao Coordenador de Estagio, como
anexo de seu Relatorio.

VI - Dos instrumentos de Frequéncia e Avaliacao:

a)

b)

c)

d)

e)

O Coordenador de Curso providenciara copias das frequéncias e
dos instrumentos de avaliacdo, encaminhando-as ao Coordenador
de Estagio;

O Coordenador de Estagio dara ciéncia aos estagiarios dos
instrumentos e os encaminhara as Unidades Concedentes, como
componentes da Pasta dos Estagiarios;

O estagiario e o Supervisor de Estagio deverao assinar a
frequéncia diariamente, cabendo ao Supervisor de Estagio a
entrega ao Professor Orientador ao final do Estagio;

O Supervisor de Estagio preenchera o instrumento de avaliacao,
analisando-o com o estagiario, e o entregara ao Professor
Orientador ao final do Estagio;

O Professor Orientador compilara os resultados das avaliacoes,
registrando-os junto com as frequéncias no Sistema Académico e
os enviara ao Coordenador de Estagio como anexo de seu
Relatorio.

VII - Da Pasta do Estagiario:

a) A Pasta do Estagiario devera ser organizada pelo Coordenador de

b)

c)

Estagio e encaminhada a cada Unidade Concedente;

O Supervisor de Estagio, ao final do Estagio, entregara a Pasta do
Estagiario ao Professor orientador, com os formularios e
instrumentos devidamente preenchidos e assinados;

O Professor Orientador devera anexar os conteudos das Pastas
dos Estagiarios ao seu Relatério, entregando-os ao Coordenador
de Estagio.

IX - Do Relatéorio do Professor Orientador:

a)

b)

O Professor Orientador, ao final do Estagio, recebera dos
Supervisores de Estagio as Pastas dos Estagiarios, cabendo a ele
compilar e anexar os documentos, além de elaborar o seu
Relatorio com o resultado final do Estagio,

O Professor Orientador entregara o Relatorio com seus anexos
ao Coordenador do Estagio, e apo6s analisa-lo, devera
encaminha-lo ao Coordenador de Curso para providéncias
administrativas referentes a Colacao de Grau dos alunos
aprovados.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR, PROFESSOR ORIENTADOR
E DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 11 — Sao atribuicoes do Coordenador de Curso em relacdo ao
Estagio Obrigatorio:

I — solicitar em tempo habil a PROGRAD, o Seguro Contra Acidentes
Pessoais dos alunos que irdo ingressar no Estagio Obrigatério, com os
respectivos formularios de adesao preenchidos e assinados;

II - enviar ao Coordenador de Estagio, a relacao de alunos aptos a
ingressarem no Estagio Obrigatorio;

[II - providenciar antecipadamente os insumos necessarios para a
realizacao dos estagios;
IV — assinar, como interveniente, o Termo de Compromisso do Estagio;

V — Garantir o preenchimento da proposta de adesao do Seguro Contra
Acidentes Pessoais pelos alunos;

VI - elaborar o Plano de Trabalho para solicitacdo de Convénios com
Unidades nao pertencentes a UNCISAL.

Art. 12 — Sao atribuicdes do Coordenador de Estagio:

I — identificar Unidades Concedentes para realizacao do estagio;

II — solicitar a Coordenacao de Curso a relacao dos alunos matriculados
nos estagios;

[II — providenciar a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
pela Unidade Concedente;

IV — definir o professor orientador do estagio, por area;

V ——fazer a distribuicao dos alunos de acordo com as areas;

VI - garantir a atualizacdo do Plano de Ensino de cada estagio,
acompanhando e avaliando o planejamento a cada ano;

VII — orientar o estagiario sobre a dinamica do estagio (instrumentos,
normas, avaliacao etc.);
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VIII — garantir o preenchimento do Termo de Compromisso por cada
aluno;

IX — garantir a articulacdo sistematica com o Supervisor da Unidade
Concedente e Professor Orientador do estagio;

X - acompanhar a execucao dos estagios;

XI — enviar a documentacao do estagiario para a Unidade Concedente
(Termo de Compromisso com coOpia da apolice de Seguro Contra
Acidentes Pessoais, Plano de Atividade, Instrumento de
Acompanhamento de Frequéncia, Instrumento de Avaliacao, Modelo de
Relatorio e Termo de Realizacao de Estagio);

XII — garantir o registro no Sistema Académico das avaliacoes dos
estagiarios; e

XIII - enviar ao Controle Académico a documentacdo do aluno
estagiario.
Art. 13 — Sao atribuicoes do Professor Orientador:

I — elaborar e atualizar o Plano de Ensino do estagio sob sua
responsabilidade e envia-lo aos Supervisores de Estagio;

II — definir a estrutura a ser adotada para o Plano de Atividades do
Estagio, tendo como referéncia a estrutura minima estabelecida pela
PROGRAD;

III — elaborar o Plano de atividades de estagio junto ao aluno e o
Supervisor de Estagio;

IV - orientar o referencial bibliografico para o estagiario;
V — distribuir os estagiarios por areas ou subareas;

VI - receber, analisar e atestar os relatérios parciais e finais dos
estagiarios;
VII — analisar e compilar os resultados das avaliacoes dos estagiarios e

registra-los no Sistema Académico, junto com a frequéncia;

VIII - elaborar o Relatorio do Professor Orientador com o resultado final
do estagio e envia-lo ao Coordenador de Estagio;

IX — receber e assinar o Relatorio do Supervisor, ao final do estagio;

X — informar, em tempo habil, ao Coordenador de estagio, os casos de
impedimento, auséncia ou desisténcia de algum aluno nas atividades
do estagio.
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XI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio em cada
unidade concedente;
Art. 14 — Sao atribuicoes do Supervisor de Estagio:

[ — elaborar o Plano de atividades de estagio junto ao aluno e ao
Professor Orientador;

II — orientar e supervisionar o estagiario na execucao das atividades do
estagio;

[IT — discutir com o aluno os relatorios parciais e finais das atividades
executadas pelo estagiario, assina-los e enviar os mesmos ao Professor
Orientador do Estagio;

IV — preencher o Relatorio do Supervisor de Estagio e envia-lo ao
Professor Orientador do Estagio;

V —registrar a frequéncia do estagiario; e

VI - avaliar o estagiario de acordo com os critérios e parametros
definidos pelo curso, para cada area.

CAPITULO V

DOS DEVERES DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 15 — Sao deveres do aluno estagiario:

I — assinar o Termo de Compromisso sob a orientacao do Coordenador
de Estagio, celebrando seu compromisso com a realizacdo do ESTAGIO
OBRIGATORIO junto ao curso e a Unidade Concedente;

II — preencher a proposta de adesdao do Seguro Contra Acidentes
Pessoais, junto ao Coordenador de Curso;

III — elaborar o Plano de Atividades de Estagio a ser cumprido durante
o estagio, junto ao Professor Orientador e Supervisor de Estagio, tendo
por base o Plano de Ensino do Estagio e as especificidades da Unidade
Concedente;

IV — executar as atividades previstas em seu Plano de Atividades de
Estagio, agindo de forma ética e profissional,

V - elaborar e apresentar o Relatorio de Atividades do Estagio ao
Supervisor de Estagio, conforme cronograma estabelecido;
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VI — assinar o Relatorio do Supervisor do Estagio contendo a indicacéao
resumida das atividades desenvolvidas no ESTAGIO OBRIGATORIO,
devidamente preenchido pelo Supervisor de Estagio da Unidade
Concedente;

VII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas administrativas
que regulamentam e disciplinam a sua relacao com o curso e com a
Unidade Concedente do ESTAGIO OBRIGATORIO;

VIII — comunicar ao Professor Orientador os problemas ou dificuldades
encontradas para o bom exercicio de suas atividades;

IX — informar, em tempo habil, ao Professor Orientador o impedimento
ou desisténcia, com a respectiva justificativa, quando impossibilitado
de comparecer ou de concluir as atividades do estagio;

X — participar dos encontros programados para acompanhamento dos
trabalhos, esclarecimento de duvidas e orientacao da dinamica do
Estagio; e

XI — assinar a frequéncia do estagio diariamente.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Art. 16 — Para avaliacao do processo de ensino/aprendizagem durante
as atividades do Estagio Obrigatorio, devem ser observadas as seguintes
diretrizes gerais:

I — deverao ser avaliadas as competéncias, habilidades e atitudes de
acordo com o estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais de
cada Curso;

II — a avaliacao devera ser condizente com os objetivos de aprendizagem
previstos no plano de ensino do estagio;

IIT — a avaliacao deve ser processual, mas em caso de impossibilidade
em se realizar desta forma, devera ocorrer em pelo menos dois
momentos;

IV — os instrumentos de avaliacdo serao validados pelo colegiado de
curso e devem ser de conhecimento prévio do discente, da unidade
concedente, quando do inicio de cada estagio;

V — na avaliacdo poderao ser usadas diversas formas/instrumentos,
inclusive instrumentos midiaticos;
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VI — deverao ser utilizados os mesmos instrumentos avaliativos em
uma mesma turma de estagiarios, respeitando as diferencas pré-
estabelecidas para cada setor de estagio;

VII - os instrumentos/formas de avaliacao deverao ser reavaliados, no
minimo, a cada dois anos, assegurando a participacao de todos os
envolvidos no processo — discentes, unidades concedentes e IES;

VIII — para aprovacao do estagiario € necessario que o aluno tenha
frequéncia de 90% e nota minima de 7,0 (sete), ndo havendo
Reavaliacao e Avaliacao Final,

IX — O aluno reprovado por falta ou por nota devera refazer toda a
carga horaria da respectiva area de estagio, reiniciando o mesmo, de
acordo com o cronograma estabelecido pelo coordenador de estagio;

X — cada curso devera manter atualizado os parametros especificos de
avaliacao no seu Regulamento Interno, respeitando as disposicoes
gerais deste Capitulo.

Paragrafo unico — O Relatério de Atividades do Estagio elaborado pelo
estagiario, também se constituira elemento para avaliacao, devendo
conter as informacgoes que subsidiem o Supervisor de Estagio na
avaliacao do rendimento alcancado.

CAPITULO VII

DO ESTAGIO OBRIGATORIO EM UNIDADE NAO PERTENCENTE A
UNCISAL

Art. 17 - A definicao do campo de estagio fora das Unidades
Complementares da UNCISAL sera celebrada mediante convénio proprio
firmado entre a UNCISAL e a Unidade Concedente com o objetivo de
possibilitar a integracao entre as instituicoes e o estagiario, permitindo
a realizacao de trabalhos conjuntos e a troca de conhecimentos e
experiéncias;

Art. 18 — Conforme estabelecido nos Termos de Convénio fica definida
como Unidade Convenente a UNCISAL, como Unidade Interveniente, o
curso através do Coordenador, e como Unidade Concedente, as
instituicoes/empresas/organizacoes, local de realizacao do estagio;
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Art. 19 - Para estabelecimento de Convénio de Estagio, serao
considerados, pela UNCISAL, em relacao a Concedente do estagio, os
seguintes critérios:

I - existéncia e disponibilizacao de infra-estrutura fisica, de material e
de recursos humanos;

I - aceitacao das condicoes de supervisao e avaliacao adotadas pela
UNCISAL;

IIT - anuéncia e acatamento as normas dos estagios da UNCISAL,;

IV - existéncia dos instrumentos legais previstos neste Regulamento;

V - existéncia no quadro de pessoal de profissionais com experiéncia
na area, que atuardao como Supervisores de Estagio, sendo os
responsaveis pelo acompanhamento das atividades do estagiario no
local do estagio durante o periodo integral de sua realizacao,
observada a legislacado profissional pertinente.

Paragrafo tinico — Para os cursos de bacharelado ha a exigéncia de que
o Supervisor de Estagio tenha no minimo 2 (dois) anos de formado.

Art. 20 — Para estabelecer o convénio com as unidades que preencham
os critérios escritos no Art. 18, a tramitacao devera seguir o seguinte
fluxo:

I — o Colegiado de Curso aprecia e homologa a proposta do campo de
estagio;

II — o Coordenador do Curso, em acordo com a Unidade Concedente,
elabora o Plano de Trabalho e o encaminha a PROGRAD, através de
memorando, junto com a motivacao para a celebracdao do Convénio;

[IT — a PROGRAD confere o Plano de Trabalho e encaminha o processo
para a Geréncia de Convénios;

IV — A Geréncia de Convénios elabora a Minuta de Convénio e a
encaminha para conhecimento e providéncias da Reitoria;

V — A Reitoria encaminha a Minuta para analise e pronunciamento da
Unidade Concedente;

VI — A Unidade Concedente analisa a Minuta e devolve a Reitoria;
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VII - Havendo alguma modificacdo, acréscimo, retirada de clausulas
ou sugestao de um modelo diferente de termo de convénio, a Reitoria
encaminha a Geréncia de Convénios, que encaminha ao Juridico para
analise, voltando. Caso a minuta seja aprovada na integra, segue para
a Geréncia de Convénios que preparara o Termo de Convénio;

VIII — A Geréncia de Convénios elabora o Termo de Convénio e o
encaminha para a Reitoria;

IX - A Reitoria providencia a celebracao do Convénio através das
assinaturas, submete ao CONSU, publica no Diario Oficial do Estado e
encaminha o Termo para a Geréncia de Convénios;

X — A Geréncia de Convénios faz uma cépia do Termo de Convénio,
encaminha para conhecimento e arquivamento na PROGRAD e
acompanha a sua vigéncia;

XI - A PROGRAD encaminha uma copia do Termo de Convénio para os
Cursos, para dar condicoes de inicio aos Estagios na referida Unidade
Concedente;

Paragrafo Unico - Havendo a necessidade de termos aditivos, os
Coordenadores dos Cursos elaboram novos Planos de Trabalho,
reiniciando o processo a partir do fluxo definido no Art. 19.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — Cada Curso, através de seu Colegiado, devera elaborar a
normatizacao especifica do Estagio Obrigatoério, incluindo-a no Projeto
Pedagogico do Curso, resguardando as diretrizes e definicoes deste
Regulamento.

Art. 22 — O calendario dos Estagios Obrigatorios podera ser elaborado
conforme necessidades especificas de cada curso, devendo ser analisado
e homologado pelo respectivo Colegiado;

Art. 23 — Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pelos
Colegiados dos cursos, a partir da manifestacao da Coordenacao do
Curso ou por escrito de outro interessado, tendo como ultima instancia
deliberativa o CONSU, se necessario.
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Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.

* Republicado por incorrecéo.

PROF?. DR?. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES
WYSZOMIRSKA

Presidente do CONSU
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Anexo 7

RESOLUGAO CONSU Ne. 014/2011 DE 06 DE ABRIL DE 2011.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribuicdes regimentais, e
consequente aprovacdo do pleno em sessao ordinaria realizada em 5 de ABRIL DE

2011,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso da UNCISAL, conforme

Oficio CONSU N2. 009/2011.

Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

PROF2. DR2. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES WYSZOMIRSKA

Presidente do CONSU
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Anexo 8

RESOLUGAO CONSU N2. 019/11 DE 14 DE JUNHO DE 2011.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribuicdes regimentais, e

consequente aprovacdo do pleno em sessdo ordindria ocorrida em 7 de junho de 2011,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento de Atividades Complementares da UNCISAL, conforme segue:

REGULAMENTO GERAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOS CURSOS DE
GRADUAGAO DA UNCISAL

CAPITULO |
DAS CONCEPCOES GERAIS

Art 12 - A Atividade Complementar € um componente curricular obrigatério prescrito
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, devendo ser regulamentada em consonancia
com a proposta institucional, descrita no Projeto Pedagdgico do Curso, com carga
horaria prevista na matriz curricular.

Art. 22 - As Atividades Complementares ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso, sendo o seu cumprimento indispensdvel para a obtencdo
do grau correspondente.

Art. 32 - As Atividades Complementares possibilitam o aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo aluno em atividades extracurriculares, dentro e fora do
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ambiente académico, de interesse para sua formacdo profissional e pessoal e de sua
livre escolha.

Art. 42 - As Atividades Complementares sao integradas por diversos tipos de atividades
interdisciplinares, transversais ou pontuais, especialmente nas relagdes com o mundo
do trabalho, cabendo ao aluno a escolha das mesmas, desde que delas decorram
emissdao de documento comprobatdrio.

Art. 52 - Serdo consideradas Atividades Complementares e receberdo registro de carga
horaria conforme o limite maximo por atividade, aquelas previstas e agrupadas entre
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, descritas no Quadro de Referéncia
(Anexo) deste Regulamento.

Paragrafo Unico - As disciplinas obrigatdrias, o Estagio Obrigatério e o Trabalho de
Conclusdo de Curso, previstos na Matriz Curricular especifica, ndo sdo Atividades
Complementares.

Art. 62 - As atividades complementares devem ser desenvolvidas pelo aluno no
decorrer do curso, sem comprometimento da sua frequéncia nos demais componentes
curriculares.

Paragrafo Unico — Para a participacdo em atividades complementares, em hipdtese
alguma, havera abono de faltas nas atividades curriculares, cabendo ao aluno a
escolha da participag¢do nos casos em que houver coincidéncia de horarios.

Art.72 - A carga hordria das Atividades Complementares deve constar,
obrigatoriamente, no histérico escolar dos alunos.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.82 — Para fins de validacdo da carga hordria das Atividades Complementares serao
consideradas as atividades estabelecidas no Quadro de Referéncia (anexo),
observando-se os respectivos limites maximos de carga hordria a ser definido por cada
curso.

Pardgrafo unico. Os cursos deverao definir e publicar os limites maximos de carga
hordria por atividade, em conformidade com o perfil do curso, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da publicacdo desta regulamentacao.
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Art. 92 - A documentacdo comprobatéria das Atividades Complementares deverd

discriminar o tipo de atividade, o periodo, a carga horaria e a instituicdo/drgdo/setor

responsavel.

Art. 10 - A validagdo das Atividades Complementares se dard anualmente, no prazo

previsto em Calendario Académico.

Art. 11 - O registro e a validacdo da carga hordria das Atividades Complementares

deverdo obedecer ao seguinte fluxo:

VI.

VII.

VIIIL.

O aluno seleciona os seus comprovantes de realizacdo das atividades
complementares, conforme o Quadro de Referéncia (Anexo);

O aluno registra as Atividades Complementares realizadas em formuléario
préprio, disponivel na Coordenacdo do Curso;

O aluno entrega o formulario devidamente preenchido, com cdpia e original para
autenticacdo, dos respectivos comprovantes a Coordenacdo do Curso, no prazo
estabelecido em calendario académico;

A Coordenacdo do Curso protocola os documentos entregues pelo aluno;

O Coordenador do Curso entrega os formularios e documentos comprobatdrios
ao Docente responsavel pela Extensdo;

O Docente responsavel pela Extensdo valida a Carga Horaria de cada aluno,
conforme o Quadro de Referéncia (Anexo);

O Docente responsavel pela Extensdo entrega os formularios com a carga
horaria de cada aluno ao Coordenador do Curso, dando vistas aos alunos;

O Coordenador do Curso registra a carga horaria das Atividades
Complementares de cada aluno no Sistema Académico;

O Coordenador do Curso providencia o arquivamento dos formuléarios na pasta
das Atividades Complementares e a devolucdo das cdpias dos comprovantes aos
alunos que ficardo disponiveis por um periodo maximo de quinze dias Uteis.

Art. 12 - Em caso de necessidade de revisdo da carga horéria aproveitada, o aluno
deverd solicita-la & coordenagdo do curso, em formulério de requerimento interno, no
periodo previsto em calendario académico.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 13 — Caberda ao aluno:



V.

Art

V.

V.

VI.
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Identificar e participar de atividades extra-curriculares de seu interesse pessoal
para complementacao da sua formacéo profissional;

Solicitar a Instituicdo/setor/érgdo responsavel, documentacdo comprobatoria da
atividade realizada, contendo as informac@es sobre tipo de atividade, periodo e
carga horaria;

Selecionar os seus comprovantes de realizacdo das atividades complementares,
que atendam as atividades do Quadro de Referéncia (Anexo);

Solicitar o Formulario de Registro das Atividades Complementares na
Coordenacdo do Curso, preenché-lo e entrega-lo, juntamente com cépia e
original para autenticacdo, dos respectivos comprovantes a Coordenagdo do
Curso, no prazo estabelecido em calendario académico.

. 14 — Caberd ao Coordenador do Curso, em relagdo as atividades complementares:

Definir e revisar sistematicamente, a cada dois anos, com o Colegiado de Curso,
as Atividades Complementares validadas pelo Curso, assim como a carga
horéria por atividade definida no Quadro de Referéncia (Anexo);

Orientar e informar aos alunos sobre a importancia e necessidade de realizacao
das Atividades Complementares, assim como sobre as regras institucionais para
0 seu registro e validacao;

Providenciar o protocolo da documentacdo entregue pelos alunos na
Coordenacéo do Curso;

Encaminhar os formulédrios e documentos comprobatérios ao Docente
responsavel pela Extensdo;

Registrar a carga horéria das Atividades Complementares no Sistema
Académico;

Encaminhar, & época de conclusdo de curso, o Formulario de Registro das
Atividades Complementares ao Registro Académico, para fins de arquivamento.

Art. 15 — Cabera ao Docente responsavel pela Extenséo:

Conferir os documentos comprobatoérios dos alunos, de acordo com os dados do
Formulario de Registro de Atividades Complementares;

Validar a carga horéria de cada aluno, de acordo com o Quadro de Referéncia
(Anexo)

Entregar os formularios com a carga horéaria de cada aluno ao Coordenador do
Curso e dar vistas aos alunos; e

Analisar as solicitagbes de revisdo da carga horéria aproveitada, diante de
requerimento desta natureza.
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Art. 16 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.



ANEXO

Quadro de Referéncia das Atividades Complementares

ATIVIDADE

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

CARGA
HORARIA
(Percentual de
aproveitamento)

*

«GRUPO | — ATIVIDADES DE ENSINO E DE INICIACAO A DOCENCIA E
PESQUISA

Disciplinas Eletivas

Plano de Ensino da
disciplina e histérico escolar

(definida por
cada curso)

Realizacdo de estagios
nao obrigatdrios

Atestado de realiza¢do ou
relatério de atividades

(definida por
cada curso)

Monitoria

Certificado

(definida por
cada curso)

Participacao em
grupos de estudos,
projetos e programas
de iniciagao cientifica.

Declarac¢des/Certificados

(definida por
cada curso)

Programas de
desenvolvimento e
integragdo académica
com foco no ensino e
na docéncia (PIN)

Certificado

(definida por
cada curso)

Defesas de
monografias de pos-
graduacao,
dissertacdes de
mestrados ou teses
de doutorado
assistidas

Certificado ou declaracao de
participacao

(definida por
cada curso)
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Outros

«GRUPO Il — ATIVIDADES DE EXTENSAO

Acgdes de extensao (de
iniciacdo, atualizacdo
e/ou treinamento e
qualificagdo
profissional)

Certificado ou declaracao de
participa¢cdo/Organizacdo

(definida por
cada curso)

Programas de
desenvolvimento e
integracdo académica
com foco na extensdo

(p.ex. Ligas
Académicas, PET, etc.)

Certificado ou declaragao de
participagdo/Organizacdo

(definida por
cada curso)

Congressos e
Conferéncias

Certificado ou declaragao de
participa¢gdo/Organizacdo

(definida por
cada curso)

Seminarios e Ciclo de
Debates

Certificado ou declaragao de
participacao

(definida por
cada curso)

Exposicdes, eventos
esportivos e festivais

Certificado ou declaragao de
participa¢cdo/Organizacdo

(definida por
cada curso)

Projetos Sociais e
Organiza¢bes Nao
Governamentais

Certificado de
Participacdo/Organizagdo

(definida por
cada curso)

Outros

«GRUPO Il - PUBLICACOES TECNICO-CIENTIFICAS

Artigos publicados em
periddicos cientificos

Cépia da publicagcdo com
referéncia bibliografica

(definida por
cada curso)

Artigos publicados em
peridodicos técnicos

Cépia da publicagcdo com
referéncia bibliografica

(definida por
cada curso)

Monografias ndo

Cépia da publicacdo com

(definida por
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curriculares

referéncia bibliografica

cada curso)

Participacdao em
concursos, exposi¢oes
e mostras técnico-
cientificas

Cdpia da publicagdo com
referéncia bibliografica

(definida por
cada curso)

Outros

«GRUPO IV - APERFEICOAMENTO DE LINGUA E LINGUAGEM

Curso para
aperfeicoamento de
linguas e linguagem

Declaracdo ou certificacdo
de participacao

(definida por
cada curso)

Outros

«GRUPO V — REPRESEN

TAGCAO ESTUDANTIL

Conselhos, Orgdos
Colegiados, Diretoérios
Académicos,
Comissoes,
Associacdes

Declaracdo ou certificacao
de participagao

(definida por
cada curso)

Outros

Fonte: Forum de Gestdao Académica da PROGRAD em 2010.
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* O percentual de aproveitamento da Carga Hordria das Atividades

Complementares sera definido pelo Colegiado de cada curso, considerando

a especificidade do seu perfil profissional.

Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

PROF2. DR2. ALMIRA ALVES DOS SANTOS

Presidente do CONSU em exercicio
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Anexo 9

RESOLUGAO CONSU N2. 020/11 DE 14 DE JUNHO DE 2011.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribuicdes regimentais, e

consequente aprovagao do pleno em sessado ordinaria ocorrida em 7 de junho de 2011,
RESOLVE:

Aprovar o Regulamento para atualizacdo do acervo bibliografico da UNCISAL,

conforme segue:

REGULAMENTAGAO PARA A ATUALIZACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DA UNCISAL

Art. 1° - O acervo da Biblioteca deve ser atualizado em conformidade com os
parametros minimos de qualidade preconizados pelo INEP para a avaliagcdo dos Cursos
de Graduacao;

Art. 2° - O Coordenador de cada Curso deve solicitar anualmente a relacdo da
bibliografia aos professores do Curso, de acordo com os planos de ensino de todas as
disciplinas da Matriz Curricular;

Art. 3° - Os professores devem atualizar anualmente a Bibliografia constante nos Planos
de Ensino das disciplinas e encaminhar ao Coordenador de Curso;

Paragrafo Unico - A Bibliografia dos Planos de Ensino deve ser organizada em Bésica e
Complementar, respeitando as seguintes propor¢des:

1) Bibliografia Basica — Minimo de 03 titulos, com 01 exemplar para cada
grupo de 06 alunos;

2) Bibliografia Complementar — 03 exemplares de cada titulo solicitado,
independente do niumero de alunos e disciplinas.

Art 4° - Para a solicitacdo de aquisicdo de novas referéncias ou de novos exemplares da

referéncia em uso, devem ser consideradas as seguintes orientagdes:

1) Verificar a existéncia do titulo, o ano da edicdo e o nimero de exemplares
de cada livro na Biblioteca, através do Sistema GNUTECA (disponivel no
site da UNCISAL), além de averiguar a existéncia de edicGes mais
atualizadas — a recomendacéo € o uso de referéncias dos ultimos cinco anos;
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1) Caso exista o titulo na Biblioteca com edi¢des desatualizadas, a solicitacdo
da edicdo atual devera ser feita para 1/3 dos exemplares — 1 para 18 alunos
nos casos de Bibliografia Basica e 1 para a Bibliografia Complementar;

2) Nos casos de exemplares em numero insuficiente, devera ser solicitada
apenas a quantidade para atingir a proporcao recomendada;

3) Encaminhar ao coordenador do curso a sua solicitacdo de acordo com 0s
modelos em anexo;

4) O Coordenador de Curso encaminha ao seu respectivo Colegiado para
apreciacdo e aprovacao.

Art. 5° - O Coordenador de Curso compila as solicitagdes dos professores, seguindo as
seguintes orientagdes:

a) Os livros solicitados para a Bibliografia Bésica por mais de uma
disciplina da mesma turma, devem respeitar a proporcdo de 01 exemplar
para 06 alunos, considerando o numero de alunos da turma e
permanecem no Quadro 1 (anexo).

b) Os livros solicitados para a Bibliografia Bésica por mais de uma
disciplina em turmas diferentes, devem constar no Quadro 2 (anexo),
sendo sua proporg¢do multiplicada pelo nimero de turmas, respeitando a
proporcao por numero de alunos.

Art. 6° - Os Quadros 1 e 2, em anexo, de que trata o artigo 5°, apds serem devidamente
preenchidos, devem ser encaminhados a PROEG, em formatos digital e impresso até a
data posta no Calenddrio Académico.

Pardgrafo Unico — O ndo envio no prazo estabelecido implica que o curso sé podera
solicitar nova relagao no préximo ano letivo.

Art. 72- A Pré-Reitoria de Ensino e Graduagcdo compilara as rela¢des de livros de todos
0s cursos e encaminhara a PROGEST para providéncias dos processos de licitacao e
compra.

Aurt. 8°- Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

PROF2. DR2. ALMIRA ALVES DOS SANTOS

Presidente do CONSU em exercicio



